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भाग सर - उप -सम (1 ) 

PART 11 Section 3 - Sub - section ( 1) 
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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मंत्र प्रशासनों को बरकर ) द्वारा विधि के मन्तर्गत बमाए और भारी किये गये साधारण सांविधिक 

निरम (जिनमें साधारण प्रकार के भाव , उपनियम मावि सम्मिलित हैं ) 


General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general 
Churacter ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territorles) 
वित्त मंत्रालय 

2. प्रभावी सुनवाई हेतु शुल्क ( क ) 175/ - रु . प्रा 
( राजस्व विभाग ) 

( रिमांड हेतु अनुरोध के साथ मन , अर्थात पूर्वाह्न 

अभियुक्त को प्रस्तुत करना, 
स्थापक नियंत्रण ब्यूरो 

अयथा अपराह्न 

अभियुक्त के और प्रागे रिमांड ( ख ) 350/ - रु . यदि 
नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1994 

हेतु प्रार्थना करना और अभि प्रभावी सुनवाई पूर्वाह 
सा . का . नि . 480 : - - प्रापराधिक प्रक्रिया 

योजन के दौरान सुनवाई के और अपरान दोनो 
संहिता , 1973 की धारा 24 को उपधारा ( 2 ) और 

अितिरिक्त जमानत की अर्जी का समय होती है । 
( 8 ) तथा स्वापक प्रौषध एवं मनः प्रभावी पदार्थ अधि 

विरोध करना । प्रत्यक अव 
नियम, 1985 की धारा 36- सी में प्रदत्त शक्तियों का 

सर पर सुनवाई को पृथक समझा 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एसदद्वारा श्री पी . 

जाएगा । 
एन . प्रकाश को मद्रास में एन . डी . पी . एम . की 

3. अप्रभावी सुनवाई हेतु 

150/ - रु . प्रतिदिन 
विशेष अदालतों के समक्ष उन मामलों के संचालन हेतु 

4. सम्मेलन शुल्क 

30/ - रु . प्रति सम्मेलन 
अतिरिक्त लोक अभियाजक नियुक्त करता है जिनमें मई , 

अधिकतम 3 मम्मेलन 
1994 में इजराइल में 2 . 5 टन हशीश जब्त की गई थी 

तक । 
तथा इसमें अन्तर्ग्रस्त कुछ व्यक्तियो को एन . सी . बी . 

अन्य निबंधन एवं शर्ते : -- 
मद्रास के दक्षिणी क्षेत्रीय एकक द्वारा मद्राम में गिरफ्तार 

( क ) काउंमल को कोई प्रतिधारण गल्फ मासिक पारि 
किया गया था । श्री पी . एन . प्रकाश पर निम्नलिखित 

श्रमिक गल्क नहीं दिया जाएगा । 
शर्ते एवं निबंधन लाग होंगे : --- 

( ख ) नियका काऊंसि न अपनी अवधि के दौरान सीमा 
1. डाफ्टिंग कम्पलेंट हेतु शुल्क 150 रु . प्रति मामला 

णल्क , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग/ भारत के 
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स्वापक आयुक्त , स्वापक नियंत्रण व्यूरो अथवा देश 2 . Fees for effective hearing A. Rs. 175/- per 
में अन्य कोई किसी प्रकार की औषध कानून प्रवर्तन 

( hearing includes produc - Session, i. e., 
एजेन्सी के विरुद्ध हाजिर नहीं होगा । 

ing the accused with re- forenoon or 

quest for remand, plead- afternoon. 
( ग ) काउंसल की नियुक्ति बिना कोई कारण बताए 

ing for further remand of 
एक माह के नोटिस पर किसी भी पक्ष द्वारा 

accused and opposing of B . Rs. 350 /- if effec . 

bail applications apart tive hiaring takes place 
समाप्त की जा सकती है । 

from hearing during the both in fore noon and 
( घ ) काउंसल के लिए अप्रभावी सुनवाई की संख्या 

prosecution . Each of afternoon . 

these occasions will be 
ऊपर बताए अनुसार अधिकतम ऐसी तीन 

treated as separate hear 
सुनवाइयों तक सीमित होगी । 


ing ). 


यह अधिसूचना विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि 
कार्य विभाग ) न्याय अनुभाग की औपचारिक टिप्पण 
डायरी सं . 3866 / 94 - - न्या . के तहत दी गई सहमति 
जारी की जा रही है । 


[ फा . मं . IV/ 1/ 6/ 90- तकनीकी विधि ] 
एम . सी . मेहनाथन , उपविधि सलाहकार 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
NARCOTICS CONTROL BUREAU 
New Delhi, the 6th September , 1994 


G. S. R . 480 .--- In exercise of the powers conferred 
by sub- sections (2 ) and (8 ) of Section 24 of the Code 
of Criminal Procedure , 1973 and Section 36C of the 
Narcotic Drugs and Psychotropic Substances Act, 
1985, the Central Government hereby appoint Shri 
P . N . Prakash as Additional Public Prosecutor for 
conducting the case before the NDPS Special Court 
at Madras in which 2 . 5 tonnes of hashish was seized 
at Isracl in May, 1994 in connection with which cer 
tain persons were arrested in Madras by the Southern 
Zonal Unit of NCB at Madras. The terms and 
conditions applicable to Shri P . N . Prakash will be 
as follows : 
1 . Fees for drafting com- Rs. 150/- per case . 

plaints. 


3. Fees for non-effective Rs. 150/- per day . 
___ hearing . 
4 . Conference Charges Rs. 30 /- per Confer 

ence upto a 
maximum of 

3 Conferences. 
Other Terms & Conditions 
(a ) No retainer /monthly remuneration will be paid 

to the counsel. 
(b ) The Counsel shall not appear against the Cus 

toms, Central Excise Deptt./Narcotics Commis 
sioner of India , Narcotics Control Bureau of 
any other similar Central Govt. Drug Law 
Enforcement Authority in the country during 

the curiency of his tenure . 
( c ) The appointment of the counsel is liable to be 

terminated without assigning any reasons there 
for , on either side, after giving a month s notice 

to this cffect. 
( d ) The number of uon-effective hearing for the 

counsel referred to above shall be limited to a 
maximum of three such hearings. 

This issues with the concurrence of the Ministry 
of Law & Justice (Deptt . of Legal Affairs), Judicial 
Section vide their U. O . D . No. 3866/94-Judl. 

[ F . No. IV /1 /6 / 90 - Tech . Legal} 
M .C . MEHANATHAN, Dy. Legal 

Adviser 


वाणिज्य मंत्रालय 
(विदेश व्यापार महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1994 
___ मा का . नि . 481. - भविधान के अनुच्छेद 309 के परम्लक द्वाग और मध नियन्त्रक पायात-निर्यात (नियंत्रक, मायात-निर्यात और प्रवर्तन अधिकार 
भर्ती नियम , 1982 द्वारा प्रदान अधिकारों का अधिक्रमण करने पा राष्ट्रपति विदेण व्यापार महानिदेशालय , वाणिज्य मन्त्रालय में नियन्त्रक , पायात-निर्यात 
और प्रवर्तन अधिकारी के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात ----- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ : 

( 1 ) यह नियम विदेश व्यापार महानिदेशालय ( नियंत्रक , पायात-निर्यात और प्रवर्तन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1994 कहे जायेगे। 
( 2) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होगे । 


[ भाग 11 - 4ए 3(i )] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 1, 1994/ माभिनव ", 1918 
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- 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान 
उपरोक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और बेतनमान इन नियमों के उपाबंध अनुसूची के कालम- 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, आयु सीमा और योग्यता प्रावि 
उपरोक्त पदों से संबंधित भर्ती की पति, प्रायु मीमा, योग्यता और अन्य मामले उपरोक्न अनुसूची के कालम- 5 मे 14 तक विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंताएं : --- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से के साथ जिसका पति / पत्नी जीवित हो, के साथ विवाह किया हो , या 

( ख ) जिसका पति / पत्नी जीवित हो और जिसने अन्य किसी से विवाह किया हो , उपरोक्त पदों पर नियुक्ति के लिये योग्य नहा होगा बशर्त 
केन्द्रीय सरकार यदि मंतुष्ट हो , ऐसे व्यक्ति और उमरी पार्टी का विवाह उन पर लागू पर्सनल ला के तहत अनुमित हो तथा ऐमा करने के अन्य 
प्राधार हो तो इस नियम के लागू होने से उन्हें छूट मिलेगी । 

5 . मियम शिथिल करने की शक्ति 

जहाँ केन्द्रीय सरकार ऐसा समानती है कि यह प्रावश्यक या उचित है तो वह प्रादेश धारा कारणों को लिखित सप मे बताते हुए संघ लोक 
सेवा प्रायोग से मलाह करके किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के प्रावधानों में ढील दे सकती है । 

6. व्यापत्ति : 

इस संबंध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशिष्ट 
श्रेणियों के व्यक्तियो को दी जाने वाली अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की सं . 


घेतनमान 


वर्गीकरण 


चयन या गैर- सीधी भर्ती के 
चयन पद लिये प्रायु सीमा 


मेवा के अतिरिक्त सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के 
वर्षों का फायदा लिये अपेक्षित लिये निर्धारित 
स्वीकार्य है या शैक्षिक और अन्य शैक्षिक योग्यता 
योग्यता 

और प्रायु सीमा 
पदोन्नत व्यक्तियों 
पर लाग है या नहीं 


नहीं 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


चयन पद 


लोग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नही 


नियंत्रक , पायात और 77 * 

2000- 60 
निर्यात प्रवर्तन सामान्य केन्द्रीय 2300-4 . रो . 
अधिकारी मेवा ममूह " ख " 75- 3200- 100 
लिपिकीय 

3500 
1. नियंत्रक प्रायात और निर्यात -- 89 
2. प्रवर्तन अधिकारी- ~- 8 

* 1994 कार्य 

भार के प्राधार 
पर षट -बढ़ 
सकतो है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यवि , भर्ती का तरीका जैसे सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
कोई हो , 

भर्नी या पदोन्नति द्वारा याप्रति- द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिनसे 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण और पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
विभिन्न तरीकों से रिक्त स्थान किया जायेगा । 
भरना 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति वह हालात जिसमें संघ 
है तो उसकी बनावट 

लोक सेवा प्रायोग से 
भर्ती के बारे में मशवरा 
लिया जायेगा 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- -- - 


- - - - - - - 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


पदोन्नत व्यक्तियों के लिये पवोन्नति, जिसके म होने पर पयोन्नप्ति 

ग्रुप " ख " विभागीय पदोन्नति समिति 
दो वर्ष प्रतनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( 1 ) अनुभाग प्रभारी के ग्रेड में 5 वर्ष ( पदोन्नति के लिये ) 

का नियमित सेवा और बरिष्ठ अन्वेषक 1. अपर महानिदेशक , विदेश व्यापार 
के ग्रेष्ठ में 3 वर्ष की नियमित सेवा 

- - अध्यक्ष 
( 2) ऊपर दिये गये ( 1 ) के न होने 2. उप सचिव ( प्रशासन ) -- सदस्य 


- - - 


- 
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_ 


- 


- -- 


- - 


- 


11 


12 
- - 


- - 


___ - - - - - - - - - - - - - - 
पर अनुभाग प्रभागे/ लाइसेमिग महायक 3. संयुक्त महानिदेशक, विदेश व्यापार 
की 8 वर्ष की सम्मिलित निर्यामत सेवा ( प्रणासन ), विदेश व्यापार महा 
तथा वरिष्ठ अन्वेषक/ अन्वेषक के अठों निवेशालय का कार्यालय -- मदस्थ 
में वरिष्ठ अन्वेषक की 8 वर्ष की 4. उप महानिदेशक, विदेश व्यापार 
सम्मिलित नियमित सेवा । विदेश व्यापार महानिदेशालय का 
टिप्पणी : ( 1 ) 

कार्यालय - सदस्य 
पदोन्नति के लिये योग्यता मृची अधि. 5. उप महानिदेशक , विदेश व्यापार 
कारियों के द्वारा ग्रेड/पोस्ट में क्रमानु- ( प्रशासन ), विदेश व्यापार महा 
मार , योग्य मानी गई सेवा के पूरे होने निवेशालय का कार्यालय - - सदस्य 
सबधी तारीख के अनसार बनाई जायेगी । 


टिप्पणी -- - 2 


जहाँ परोन्नति के लिये महक पानसा 
सेव पूरी कर लेने वाले कनिष्ठ अधिकारियों 
पर विचार किया जा रहा है वहां उनसे 
परिष्ठ अधिकारियों पर भी विचार 
किया जायेगा बशर्ते उनकी अपेक्षित 
प्रहंक /पासप्ता सेवा एक वर्ष से ज्यादा 
कम म हो और उन्होने परिवीक्षा अधि, 
यदि निर्धारित हो , सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति होने पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार के अधीनस्थ अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर 

समकक्ष पदोपरहो, या 
( 2 ) 16 4 ()- 2900/ 1600- 2660 

. के वेतनमान वाले प्रयवा समकक्ष 
पदों पर क्रमश : 3 / 5 वर्ष की निय मित 
सेवा पूरीकर ली हो । 
( 3 ) 1400- 2300/ 2600 रु. के 
वेतनमान वाले अथवा समकक्ष पदों पर 8 
वर्ष को नियमित मेवा पूरी कर ली हो , तथा 
( ख ) जो निम्नलिखित शैक्षिक 
योग्यता और अनुभव रखते हो : 
अनिवार्य . -- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय मे प्रर्थ शास्त्र वाणिज्य 
गणित में से किसी एक विषय मे 
म्नातक डिग्री या उसके समक्ष 
योग्यता । 
( 2 ) पायात और निर्यात सीमा 
शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
गजस्व खुफिया विभाग से संबंधित 
कार्य में 3 वर्ष का अनुभव गो भी 
विभागीय अधिकारी भरण श्रेणी 
में सीधी पदोन्नति की सूची मे 
है वह प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर 
निगक्ति के लिये विचारणीय नहीं 


होगे । 


हमी प्रकार, पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 
हेतु प्रतिनियमित व्यक्ति पान नही 
होंगे ( प्रतिनियक्ति की भवधि 
इमसे पहले केन्द्रीय मरकार के इसी 


- 


- - - 


Fiqh 9, 1916 


( FFT II — * 3 (1) ] 
- - -- - - - - - - - 


ATT FT 75977 : 


AT 1, 1994/ TTA 9, 1916 

- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- -- - - ---- 


-- - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - - - - - - - - 

- - - 
या किसी और संगठन विभाग मे 
किसी अन्य बाल संवर्ग के पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि को मिलाकर 
सामान्यतः ( तीन ) वर्ष से अधिक 
TREET iti 
स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति होने 
वाले यक्ति को अधिकतम प्राय 
प्रार्थना-पत्र के मिलने की तारीख को 
5 6 वर्ष से अधिक नहीं होना 
Tifu 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 
( FITEM 9 /4 / 89 - 4774 -1 ] 

एम . गुप्सा , उप महानिदेशक 


MINISTRY OF COMMERCE 


other matters relating to the said posts shall be as specified 
in Columos 5 to 14 of the Scheduled aforesaid . 


(Directorate General of Foreign Trade) 

New Delhi, the 19th September, 1994 
G .S . R . 481.- In Xercise of the powery conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Office of the Chief Controller of Importş & Exports 
(Controller of Imports and Exports and Enforcement Officer ) 
Recruitment Rules , 1982 , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Controller of imports & Exports and Enforcement 
Officer in the Directorate General of Foreign Trade, Ministry 
of Commerce, namely : 


4 . Disqualification .--- No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living , or 
(b ) Who , having a spouse living, hus entered into or 

contracted a marriage with any persons . 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for 80 

doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


1. Short title and commencoment.- ( 1 ) These Rules may 
be called the Directorate General of Foreign Trade (Con 
troller of Imports and Exports and Enforcement Officer ) 
Recruitment Rules, 1994 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
hy order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to apy 
class or category of persons . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said posts , its classification and the scales of 
pay attached therсto shall be specified in Column 2 to 4 of 
the sald schedule annexed to those rules . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goverament from time to time in 
this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc. 
The method of recruitment, age -limit, qualifications and 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion or Non 
selection Post 


Age limit for 
Direct Recruits 


6 


Selection 


Not applicable 


Controller of Import 77 * 

General Central 2000 -60 - 2300 - 
and Exports / Enfor - 1. Controller of Services Group EB -75 - 3200 
cement Officer , Imports & Exports- B Gazetted 100 -3500 . 

- 69 

Non -Ministerial 
2 . Enforcoment 

Officer - 8 
* 1994 subject to 
variation dependant 
on workload . 


- - - 


ble , 
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Whether benefit of added Educational and Whether age and Period of Probation Method of Recruit 
years of service admissi- other qualification Educational Quali - if any. 

ment whether by 
required for Direct fication prescribed 

Direct Recruitment 
Recruits . for Direct Recruits 

or by Promotion or 
will apply in tne 

by Deputation / Tran 
case of Promotees . 

sfer and Percentage 
of the vacancy to 
be filled by various 
methods. 


9 


10 


11 


H 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for Promo 
tees . 


Promotion failing 
which by trasfer 
on Deputation . 


In case of Recruitment hy Promotion Deputa - 
tion / Transfer /Grades from which promotion 
Deputation / Transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Circumstances in which Union 
Committee Exists what is its com - Publie Service Commission 
position . 

to be consulted in making 
Recruitment. 


12 


13 


14 


Group B Departmental Promo- Consultation with Union 

tion Committee (for promotion ). Public Service Commission 
1 . Additional Director General of not Necessary . 

Foreign Trade - Chairman . 
2 . Dy. Secretary (Admn.) 

Member. 
3 . Jt. Director General of Foreign 

Trade (Admn .) Office of DGFT 
Member . 
4 . Dy. Director General of Foreign 

Trade , Office of DGFT 

Member . 
5. Dy. Director General of For 

cigh Trade (Admo.) Office of 
DGFT -- Member. 


Promotion : 
(i) Section Head with 5 years regular service 

in the Grade and Senior Investigator with 

3 years Regular Service in the Grade, 
( ii ) Failing (i) above , Section Head with 8 

years combinea regular service in the 
Grades of Section Head Licensing Assis - 
tant and Senior Investigator with 8 years 
combined Regular Service in the Grade of 

Senior Investigator, Investigator, 
NOTE : (1) 
The cligibility list for Promotion shall be pre- 

pared with refercnce to the date of comple- 
tion by the Officers of the Prescribed quali- 

fying service in the respective Grade P .ost. 
NOTE : (1 ) 
Where Juniors who have completed their quali 

fying eligibility service are being considered 
for Promotion their seniors would also be 
considered provided they are not short of 
the requisite qualifying/eligibility service 
by more than one year and have succssfully 
completed their probation period , if 

Prescribed . 
TRANSFER ON DEPUTATION . 
Officers under the CentralGovernment : 
(a ) (1) holding Analogous Posts on Regular 

basis 
OR 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


[ भाग II M3 3( i) ) ] 
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- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


• -- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


(ii ) With 3, 5 years Regular Service in 

Posts inthe Scale of Rs. 16-10- 2900 ) 
1600 -2660 Respectively OR equiva 
valent ; 


OR 


( iii) With 8 years Regular Service in Posts 

in the Scale of Rs. 1400 -2300/ 2600 
OR cquivalent: 

and 
(b ) Possessing the following Educational Qua 

lification and Experience : 
Essential : 
(i) Degree with Economics/ Comnierce /Mathe 

matics as one of the subject from a Re 

cognised University OR equivalent . 
(ii) 3 years experience in work connected with 

Import & Export / Customs and Central 

Excise /Revenue Intelligence. 
The departmental officers in the feeder cate 

gory who arcin the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be cligible 

for consideration for appointment by pro 
motion ( Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre postheld 
imnicdiately preceding this appointnient 
in the same or sonie other organisation /de 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed 3 ( Three ) years. The 
maximum age limit for appointment by trans 
fer on deputation shall be, not exceeding 56 
years, as on the closing date af receipt of 
applications ). 


[ No . 9/ 4/ 89 - Pers. I] 
D .L . GUPTA , Dy., Director General of Foreign Trade 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

__ ( शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1994 
सा . का . नि . 482-- वास्तुविद अधिनियम , 1972 
( 1972 का 20 ) की धारा 14 की उपधारा ( 2 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, वास्तुकला 
परिषद के साथ विचार-विमर्श करने के पश्चात , एतदद्वारा 
निदेश देती है कि सुशांत कला और वास्तुकला विद्यालय , 
गड़गांव ( हरियाणा, ) द्वारा 1 - 6-1994 से सुशांत कला और 
वास्तुकला विद्यालय , गुड़गांव ( हरियाणा ) में प्रशिक्षित छात्रों 
को प्रदान किया गया वास्तुकला डिप्लोमा उक्त अधिनियम के 


प्रयोजनार्थ मान्यता प्राप्त अर्हता होगी और उक्त अधिनियम की 
अनुसची में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात : - - 

उक्त अधिनियम की अनुसूची में , प्रविष्टि 15 के 
पश्चात निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी , अर्थात : - - 
___ “ 16. सुशांत कला और वास्तुकला विद्यालय , गड़गांव 
( हरियाणा ) द्वारा 1- 6- 1994 से सुशांत कला और 
वास्तुकला विद्यालय , गुड़गांव ( हरियाणा ) में प्रशिक्षित छात्रों 
को प्रदान किया गया 5 वर्षीय वास्तुकला डिप्लोमा " । 

[ सं . एफ . 22/ 1/ 94-टी . डी . III - टी . एस . III )] 
एस . डी , आवले , संयुक्त शिक्षा सलाहकार 

( सक. ) 


- 
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टिप्पणी : प्रविष्टि 11 के पश्चात मम्य अनुसूची में इससे पहले 

Architecture , Gurgaon ( Haryana ), with effect from 1 - 6 - 1994, 

to the students trained at the Sushant School of Art and 
निम्नलिखित के अतर्गत सशोधन किए गए थे : - - 

Architecture, Gurgaon ( Haryana ) shall be a recognised quali 

Alcation for the purposes of the said Act, and make the 
1 . दिनांक 4 जुलाई, 1973 के सा . का . नि . 780 following amendment in the schedule to the said Act, 

namely : - - 
2 . दिनांक 18- 9-1982 के मा . का . नि , 790 

____ In the Schedule to the said Act, ufter cntrv 15. the 
3. दिनांक 16- 10 -1982 के सा . का . नि . 866 

following ontry shall be added , namely - 
4 दिनांक 29- 11- 90 के सा . का . नि . 750 और 

" 16 . 5 - years Diploma in Architecture awarded by the 

Sushant School of Art and Architecture , Gurgaon 
दिनांक 7 -10 - 93 के सा . का . नि . 534 

( Halyana ) with effect from 1- 6 -1994 to the students 
trained at the Sushant School of Art and Archi 

tecturc , Gurgaon ( Haryana ) " . 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

[ F. No . 22-1 / 94 T. D .III / TS- III ) 
( Department of Education ) 

S . D . AWALE , Jt, Educational Advisor ( T ). 


New Delhi , the 12th September, 1994 

NOTIFICATION 


NOTE ,- Earlier amendments in thc principal Schedule were 

made after entry 11, vide . -- 
1. GSR 780 dated 4th July, 1973 

GSR 790 dated 18- 9 - 1982 
3. ISR 866 dated 16 - 10 -1982 
4. GSR 750 dated 29- 11 1990 and 

GSR 534 dated 7-10-93 . 


G .S . R . 482 -~-In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2 ) of Section 14 of the Architects Act, 1972 ( 20) 
of 1972 ), the Central Government, after consultation with 
the Council of Architecture , hereby nicects that the Diploma 
in Architecture awarded by the Sushant School of Art and 


2 . 


उद्योग मंत्रालय 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1994 
सा . का . नि . 483 - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) स रक्षा सह- मम्पदा अधिकारी भर्ती, 1985 की , उन बातो के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐ में अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक 
विकास विभाग ) में सुरक्षा-सह- सम्पदा अधिकारी के पद पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
हैं अर्थात् :--- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विमाग ) 
सुरक्षा सह- सम्पदा अधिकारी भर्ती नियम , 1994 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंग । 
3. निरर्हता : वह व्यक्ति : - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किमो व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमो व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन में 
छूट दे सकेगी । 


4. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख बद्ध करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


5. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय - सीमा से छुट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों/ भत पूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग ! it 


(i )] 
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- - - - 


- 


. 


- - - -- 


- - 


भारत या गगमन अक्तूर !, 1071/ प्राविधन 9, 2016 
- - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - 
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अनुसूची 


-- -- - - - - . 


.- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मोबीनीकि रोषा में जोरे गायों 
जाने वाले का फायस अनुजे य है 
व्यक्तियों के लिए या नहा 
प्राय सोमा 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


लागू नहीं होता 


( 4) ( 5 ) 
१०2000-60- 2300-लागू नहीं होता 
द. रो . 
75- 3200- 100 
3500 रु० 


स रक्षा मह - 
सम्पदा अधिकारी ( 1994) 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 
माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ख " 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
लिए अनेक्षित पंक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित पाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ला नहीं होता 


ला नहीं होता 


अधिवर्षिता की प्रा में पूर्व पनियोजि 
मशस्त्र वन कार्मिको के लिए दो वर्ष । 


__ - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - _ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- -- - 


भर्ती की पद्धति : भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति/ म्यानान्तरण द्वारा नया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरने जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


- - -- - - - - - - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भतां का दगा नो गया जिसमें 
प्रोन्नति प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


___ 11 


12 


- - - - - 


( 1 ) प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
( 2 ) भगम्त्र बल कार्मिकों के लिए : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण/पनियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारो :----( क ) (i) जो नियमित श्राधार 

पर सदृश पद धारण किए हुए हां , या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . का ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
(ii ) जिन्होने 1400 - 2300 / 2600 रु . का ममतल्य वेतनमान बाले पदों पर 

आठ वर्ष नियमित सेवा को हों और 
( ब ) जिनके पास कार्यालय भवन के रख -रखाव और अनुरक्षण और सुरक्षा 

प्रबंध करने में तीन वर्ष का अनुभा है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । 


2133 GI / 94 -- 2 
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-- - 


- - 


- - 


- - -- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - . -. - - 


___ _ _ 


-... ...... 


12 


_ 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम 
आयु -मीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 
सशस्त्र बल के कनिष्ठ कमीशंड माफिमर या समतल्य रेंक के ऐसे कार्मिको 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरण किये आने वाले है 

और जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिए चिहित अनभव है 
यदि उनका चयन कर लिया जाता है तो ऐसें अधिकारियों को उम तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन के निबंधनों पर 
बने रहने दिया जा सकता है । यदि ऐमे पात्र अधिकारी उस पद पर वास्तविक 
चयन से पूर्व मेवानिवृल हो गए है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जा चुके 
है सो उसकी नियक्ति पनियोजन के आधार पर की जाएगी । 
( सिविल पदों के प्रतिनिदेश से अधिवर्षिता की प्राय तक पुननियोजन ) 


- -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 

( 14 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति मिति । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. निदेशक / उप -सचिव ( सतर्कता ) - - सदस्य 
3. उप -सचिव अवर मचिव ( विषय से संबंधित ) - सदस्य 
4 उप - सचिव अवर सचिव ( प्रशासन )-- - सदस्य 


संघ लोक सेवा आयोग से उस समय परामर्श करना आवश्यक 
है जब स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियोजन 
के लिए किसी अधिकारी / सशस्त्र बल फार्मिक , अन्य व्यक्तियों 
के साथ विचार क्षेत्र में हों । 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ म . ए . - 120 18/ 1/ 93 -प्रशा , I ] 

एन . गणपति , अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 


and othct matters relating to the said post shall be as speci. 
fied in Columns ( 5 ) to 114) of the said Schedule . 


(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 11th August, 1994 


4 . Disqualification. - - No person, 
( a ) who has entered into or cotracted a marge with 

a persons having a spoule living , or 


or 


( b ) who , having a spouse ivillk , hus entered into 

contracted a marriage with sny person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S. R , 483. - In eercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in supersen 
sion of the Ministry of Industry and Company Affairs , 
( Department of Industrial Development ) Security - cum- Estate 
Officct Recruitment Rules , 1985, xcept as respects things 
donc or omitted to he done beefoic such slipersession the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the rost of Scourity -cum - Estate 
Officer in the Ministry of Industry ( Deportment of Industrial 
Development ) numely : - - 
1 , Short title and commenceauert. - ( 1) These rules may 

be called the Ministry of ſo lustry (Department of 
Industrial Development . Sccurlty -cum - Estate Officer 

Recruitment Rules 1994. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Cuzrite . 
2 . Number of post , classification and scale of pay . - - The 
number of said post . its classification and the scale of pav 
attached thereto shall be is specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may if satisfied 
thul such murriago is permissible under the perscnal law 
kapplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other ground for doing, crempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax - - Where the ( cntral Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order , for Tensons to b . 1rcorded in writiny , End 
in consultation with the Uni0 : 2 Public Srivice Commission , 
relax any of the provisions of those rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these files yhall affcct reservil 
tions, relaxation of age limit indther concesions required 
to be provided for the Scheduled rastes, the Scheduled 
Tribes . Ex -servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issuicl hy the Central 
Government from time to time in this regard , 


3 . Method of recruitment age limit and qualifications 
etc . -- The method of recruitment , age limit, qualifications 


[ IITT IT 15 
- - - - - 


(i )] 
= 
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- - 


= 


- 


HTVA FT 71547 TT 1, 1991/ iftrat 9, 1910 
- - - - - - - - - = - = - - = - = - = 

SCHEDULE 


= -= - = - = = 


= = 


- - 


- - - - 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay (Rs.) 


Whother Selection 
or Non - Selection 
post 


2 


5 


Not applicable 


Security -cum - Estate 

Officer 


1 * (1994 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group B 
dependent on work - Gazetted 
load . 

Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 -2300 - 
EB - 75 -3200 -100 -3500 . 


Age limit for direct 
recruits 


Whether henefit of added 
years of service admissible 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educa 
tional qualifications prese 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of Probation , 
if any 


Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion deputation 
by direct recruitment or by transfer, grades from which promotion /deputation / 
promotion or by deputation transfer to be made 
transfer and percentage of the 
vacancy to be filled by various 
methods 


10 


12 


Two years for Arined 

Forces personnel re 
cmployed before 
superannuation . 


(i) Transfer on deputation 

transfer . 
(ii) For Armed Forces Por - 

sonnel. 
Transfer on deputation /Re 
employment . 


(1) Transfer on deputation /transfer : 

Officers under the Central Government: 
(A ) (i) Holding analogous posts on regular basis : 

or 
( ii ) with three years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; 


or 


( iii) with eight years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent ; 

and 
( B ) Possessing three yeurs crperience in the upkeep 

ing and maintenance of office building and mak 
ing security arrangements. (Period of deputation 
including period of deputation in another ex -cadro 
post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation /de 
partment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed three ycars . The maximuin 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - 


- - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


. 


age limit for appointment hy transfer on deputa 
tion /transfer shall be not exceeding fifty -six years 

as on the closing date of the receipt ofapplications.) 
( II) Transfer on deputation /re-employment of armed 

forces personnel: 
The armed forces personnel of the rank of junior 
commissioned ollicer or equivalent who are duc 
to retire or to be transferred to cserve within 
a period of one year and have the experience pres 
cribed for deputationists shall also be considered . 
If selected such officers will be given deputatio 
terms upto the date on which they are due for 
release from the armed forces; thereafter they 
may be continued on re -employment terms. In 
case such eligiblc officers have retired or have 
becn transferred to reserve before the acưual selec 
tion to the post is made, their appointment will 
be on re -employment busis (re -employed upto 
the age of superannuation with reference to civil 
posts. 


If Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service Comission 
is necessary while an officer an armed forces personnel 

among others is in the field of consideration for 
transfer/transfer on deputation / Re-employment. 


Group B Departinental Promotion Committee : 
( For considering confirmation ) 
1 . Joint Secretary (Administ: ation Chairman 
2. Director/Deputy Secretary ( Vigilance) - Member 
3. Deputy Secrctary /Under Secretary (Dealing with the 

subject)- - Membr 
?. Deputy Sccretary /Under Secretary (Administration ) 

Member 


[No. A . (2014 ; 1/93-E .1.] 
N . GANAPATHI, Uude, Secy . 


ON 


IND 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


the farat, 14 fraFTT, 1994 
TT. T. f . 434 : -- DIET TETT da 309 # 9775 INT $ 67 TETAT ET SITT FTA 
307 at Tafi fara HATUT ( 447 " pply Hii forth , 1964 Bit, TET TF 3710T Fay qara 
सहायक ( सम ह " ग " ) के पद से है, उन बातो के सियाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है , पावरण और वन मंत्रालय के अधीन भारतोर बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में प्रधान 
महायक सम ह " ग " के पद पर भतों की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है अर्थात : - - 

I. farzt TTA ETT ATTIET ( 1 ) :- - FAHT # r # f4167 HTH Tatu gartfa fart TT ( FOR HET. 
79 ) af fa4h , 1994 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


. 


- 


- 


- - 


- - 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होगे । 

2 पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .-- - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , 
जो इन नियमा से उमाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पॉन , पाय मीमा और अन्य अर्हताए अादि : ---भर्ती की पद्धति , ग्राय मीमा, पर्हताए, और अमे मंधित 
अन्य बात होगी जो उक्न अनुमुची के स्तम्भ 5 स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निरर्हता - - वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिमने से व्यक्ति में जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , वा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उवत पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु गदि केन्द्रीय सरकार का गर समाधान हो जाता है कि पेमा विवाह ऐसे व्यक्ति आर विवाह के अन्य पक्ष 
कार को लाग म्त्रीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन सेट दे मकगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा 
वह उमक लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को कि चर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की वायत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेश के अनुसार अनसचित जातियो , अनचित जन 
जातिनी भतपू. मनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनसूची 


+ 


- 


- 


पद का नाम पदों को 

गरपा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चपन पर 

अथवा 
अचयन पद 


मोदी भर्तीकिट जाने वाले व्यकिया 
के लिए साय-मीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों 
का कायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
गनप है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाग नही 


प्रधान 
सहायक 


* 
( 199 ) 
* कार्यभार के 
शामा गर 


माधारण 1100- 110 - अचयन 
केन्द्रीय मेवा , 1800 
ममह "ग " द . गे . - 50 
अनापत्रिन 23007 . 
अनुचित्रीय 


नयाग 
सकता है । 


18 भ 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गार अनदेश या प्रादेशो के 
प्रनमार मरणार नवको FATI 
पाच वर्ष तक मिशिन की ना 

मकती है । ) 
टिप्पग . - -- पाय मीमा पारित 

करने के लिए नियिक तारीख 
भारत में अभ्यथियो में आवेदन 
प्रान कार के लिए नियनको 
गई प्रतिम तारीख होगी । ( न 
वि. व अतिम तारीद्र मो अनम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर नागालैण्ड , निपग , 
मिक्किम, जम्म -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 


- -- --- - -- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिन्न के पागी उपखह प्रद 
मान और निकोबार द्वीप या सक्ष 
द्वीप के अभ्यधियो के लिए 
विहित की गई है ) । 
_ - 

- - 


-- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


मोबे भी कि जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सो भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य प्रहलाए 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लाग होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 

के लिए --- का वर्ग 
प्रोन्नत व्यक्तियो के सिा - -कुछनही 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक या प्राय नहीं 
समतुल्य । 

अर्हता न्यूनतम मंदिकलेशन 
( 2 ) मिविप्न प्रशासन से मंगधिन मल नियमो , अन 

पूरक नियमो और अन्य नियमो का ज्ञान । 
( 3 ) उच्च श्रणी लिपिक या समतुल्य पद पर पाच वर्ष 

का अनुभव । 
वाछनीय --- -- 
( 1 ) लेखा , बजट , स्थापन कार्य में अन भव । 
( 3 ) हिन्दी पहने और लिखने की योग्यता । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - --- - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - -- -- - - - - - - -- - -- -- - - -- - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - 
भर्ती की पद्धति - - भतों मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियलिन प्रा जति / प्रतिनियुक्ति / म्यानालरण द्वारा भर्ती की दशा मे 
म्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 

वे श्रेणिया ( जनम पोन्नति / प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण किया 
जाने वाली रिक्तियों को प्रतिमानता 

जाएगा 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियक्ति 
पर म्यानांतरण द्वाग और दोनो के न हो सकने पर मोची 
मती द्वाग । 


प्रोन्नात 
ऐसा उच्च श्रेणीलिपिक भडारी ( ज्याठ ) ,जिसने म श्रेणी में 
पाच वर्ष नियमित सेवा की है , निमा न हा सकने 
पर एमा व्यक्ति जिमने उच्च श्रेणी लिपिक भडारी 
( ज्येप्ठ ) और निम्न श्रेणी लिपिक टाःम कीपर 
मडारी ( कनिष्ठ ) के रूप में कल मिलाकर 13 वर्ष 
मेवा की है । 


प्रतिनियनित पर स्थानातरण 
मोधी भर्ती के लिए अर्हता पूरी करने वाल केन्द्रीय सरकार 

गज्य सरकार व शामी सगटन के ॥ में पनधारी जी 
समरूप मदा पद या उनच श्रणी लिपिकः या समतुल्य 
श्रेणी का पद धारण किए हा है और जिन्नाने पाच वर्ष 
संवा की है । 


[ माम II Ma (i)] 


मारन गा 


गमत्र भक्त , 11) ) प्राचिन ५, 1911, 


63 


" " - - - 


- --- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - --- -- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको संरना 


भर्ती करने म किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ण किया जाएगा 


स्थितियो में 


- 


- 


14 


लाग नही होना 


मम् “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममे निम्नलिखित होंग -- 
निवेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान , मर्वेक्षण अध्यक्ष 
उप सचिव/निदेशकः ( सीएम ) ,पर्यावरण और धन मंत्रालय या 
उसका नामनिर्देशिती 

- - मदम्य 
संयक्त निदेशक , भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण सदस्य 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी , 
भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 

- - सदस्प 


[ फा . सं 1 / 2/ 90- मी . एम . बी . ] 

के . मेतरामन , उप मधिव 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORFSTS 


New Delhi, the 14th September, 1994 


G. S. R. 484. - In exercite of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Bolanical Survey of India ( Group C posts) Recruitment Rules , 1964 , in sofar as 
they relate to the post of Head Assistant (Group - C ), except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of rucruitment to the post 
of Head Assistant in the Botanical Survey of India under the Ministry of Environment and Forests, namely : 


1. Short title and commencement, - (1 ) These rules may be called the Botanical Survey of India ( HEEd Assis 
tant) Recruitnient Rules , 1994 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay. — The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexçd to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other quilifications eth . - The rrethod ofrecruitment, ac liniit, cti 
lifications and other matters relating thereto shall he as specified in cclumns 510 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification. - No person,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who, having a spouse living. has entered into or contracted a marriage with any person. 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Cential Governmentmay, if satisfied that such marriage is perivissible urdes the personal 
law applicable to such person and the other party to the mariage and that there are other grounds for so doing . 
cxempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to rulax -- Where the CentralGovernment is of opiniçn that it is necesy or expedic nt so to do , it 
may by order , for reasons to he recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6. Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provide.: for the Scheduled Castes. the S heduled Tribcs, Ex-servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the ContralGovernment from time to time in this regard . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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SCHEDULE 


[PART JI -SEC . 3 (i) ] 

- - - -- - - - - - 


- - 


Name of pont 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Head Assistant 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 50 

2300 , 


18 * ( 1994 ) 

General Central 
* Subject to variation Service , Group C . 
dependent on work load . Non -Gazetted , 

Ministerial. 


LUM 


m 


. 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or 
non -Selection post . 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules , 1972 . 


6 


Nou - Selection 


Not applicable. 


18 to 25 years (Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the instructions 

or orders issued by the CentralGovernment). 
Note : Crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applicatie in 
from the candidates in India ( and not the clos 
ing date prescribed for those ir Asam , Megh 
alaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladhakh division 
of Jammu and Kashmir, Lahaul and Spiti dis 
trict and Pangidub - Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , the Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Period of proballa 11 , il any. 


Educational and other qualifications required 
for direct recruit . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for dir 
cct recruits will apply in the case 
of pronotees. 


10 


Essential: 

Age : No 

Direct Recruitment. 2 years . 
(i) Graduation or equivalent from a recognis- Qualification : Minimum Matri- For piomotus: Nil . 
ed university . 

culation , 
( ii ) Knowledge of Fundamental Rules , Sup 

plementary Rules and other rules relating 

to Civil Administration , 
(iii) Tile can cxpxrience in the post of Upper 

Division Clerk or equivalent. 
Desirable : 
(1) Exprience in Accounts, Budget, Establish 

inent work , 
( i) Ability to read and write Hindi. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or by In case of recruitment by promotion /deputation 
promotion or by deputation transfer and percentage of the transfer, grades from which promotion /deputation / 
vacancies to be filled by various methods. 

transfer to be made, 


11 


12 


100 % by promotion failing which by transfer on deputa - 

tion , failing both by direct Recruitment. 


PROMOTION : Upper Division Clerk Store Kceper 

(Senior ) with 5 years regular service in the grade 
failing which combined 13 years service of Upper 
Division Clerk / Store Keeper (Senior) and Lower 
Division Clerk / Time Keeper /Store Keeper (Jun 
ior ). 
TRANSFER ON DEPUTATION 
Incumbcnts holding identical analogous post or the 

post of Upper Division Clerk or equivalent grado 
with 5 years service in Central /State Govt ./Autono 
mous organisation fulfilling the qualification for 
Direct Recruitment . 


If Departmental Promotion Committee exists , what is its composition . 


13 


- Chairman 


- Member 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
Dir . ctor, 
Botanical Survey of India . 
Deputy Secretary/ Director (CS ) in Ministıy of Environment and 
Forests or his nominee . 
Joint Director, 
Zoological Survey of India . 
Senior Administrative Officer / Administrative Officer, 
Botanical Survey of India . 


Member 


- -Member 


with 


Circumstances in which the Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


- 


14 


Not applicable 


[F . No. 2 /1 /90 - CSB ] 


K . SETHURAMAN , Dy . Secy 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( fault 3 stelfra fHT ) 

the formatt, 12 SET, 1994 
सा . का . नि . 495 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और राष्ट्रीय एटलम और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( प्राशुलिपिक श्रेणी-I ) भर्ती नियम, 1989 को अधिक्रांत करते हुए और 
TIETT TITA utt foreftf Artfa7 ATTO ( " " TT " T " q ) Haff FATH , 1988 +iT, TET 79 349 
संबंध आलिपिक श्रेणी II के पद से है उन बातों के सिवाय प्रांशिक रूप में अधिक्रांत करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले 
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- - - - - - - - - --- - 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय एटलस और पिमैटिक मानचित्रण संगठन , कलास्ता में आशुलिपिक श्रेणी - I , 
श्रेणी - II और श्रेणी - III के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन 
( प्राशुलिपिक श्रेणी I, श्रेणी - II और श्रेणी-III ) भर्ती नियम , 1994 है ) 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल होंग । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंग , जो इन 
नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिविष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताए : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, आई 
संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अन्सची के स्तम्भ ( 5 ) में स्तंभ ( 14) में विनिर्दिष्ट है । 


और उससे उनसे 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि रोमा करना प्रायश्यक या भमीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावन्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , पाय - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव : 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुचित जनजातियों , 
भतपर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए 
अथवा वर्षों का फायदा 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पणन ) नियम 

1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नही 


सोधे भर्ती किए 
जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
पाय -मीमा 


Ca 


-- -- -- - - - -- - -- - 

लागू नही होता 


अचयन 


लाग नहीं होता 


1 प्राश लिपिक 
( श्रेणी -i ) 


( 1994 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा ममह " " 
अराजपत्रित 
अनुमधिबीय 


1640- 60 
2600 -६ . रो . 
75 - 2900 म . 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 
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- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा मे लागू होगी या नहीं 


8 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


-- - 


- - - -- - 


_ 


- - - - 


भर्ती की पद्धति सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियां जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
याली रिक्तियों की प्रतिशतता 
-- -- -- - - - - - - - - -- - - - - - 
11 

12 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिमके नहा मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसा पाश लिपिक श्रेणी - II जिसने 1400 - 2600 रु . के या 

समतुल्य वेतनमान में उस श्रेणी मे पाच वर्ष नियमित सेवा की है जिसके 
न हो सकने पर ऐसा प्राशुलिपिक श्रेणी - II जिसने 1400- 2600रु . 
और 1200- 20 40 रु . ( प्राशु लिपिक श्रेणी - III या ममतुल्य ) वेतनमान 
में कुल मिलाकर धम वर्ष सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्राशु लिपिक : - -- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिसने 1400- 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान में पांच वर्ष नियमित 

संत्रा की है । 
( ब ) जिसके पास प्राशुलिपि ( अंग्रेजी/हिन्दी ) मे 100 शब्द प्रति मिनट की गति है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
को सोधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 

होगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसा अन्य 
काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वष 
से अधिक नहीं होगी । ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ) जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) और स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्राय- सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - --- - - -- 


-- - - - - - - - 


- - - - -- 


- 


- - --- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- -. 


- - - - 


- 


- - - . -- 


- - 


- - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक नहीं है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पुष्टि के लिए श्रेणी ) 
1 निदेशक राष्ट्रीय एटलम और थिम टि क मानचिन्नण संगठन -- अध्यक्ष 
2 संबद्ध निदेशक / उपसचिव विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग --- सदस्य 
3 संयुक्त निदेशक राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण सगठन - - सदस्य 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


14 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - - 
13 
- _ _ _ 

- - - 
4 उप निदेशक राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( चक्रानुक्रम से ) --- 

सदस्य । 
5 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय एटलम और थिमैटिक मानचित्रण संगठन - - 
सदस्य -- - - -- - नयी 

----- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


2 पाश लिपिक 

( श्रेणी - II ) 


( 1994 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


1400 - 40 
1600- 50 
2300-द . रो . 
60- 2600 रु . 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्ततन किया जा सकता है । 


- - -- - - -- - - - - -- - -- 
25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो 
या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी मेंवका के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है ) 
टिप्पणः ग्रायु -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जो 
कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा विज्ञापित किया 
जाए । 


... - -- 


- - - - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 

- - 


-- 


- - 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


10 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


म ट्रिकुलेशन या गमतुल्य 

लाग नही हाना 
आशुलिपि ( अग्रेजी/हिन्दी ) में 100 
शब्द प्रतिमिनट की गति 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिमफे न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण , दोनो के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा विभागीय प्राशुलिपिक श्रेणी - II जो 1200- 20- 2040 रु . 

के वेतनमान मे पांच वर्ष से नियमित आधार पर पद धारण किए हए है । 
टिप्पण : अपेक्षित मेवा वाले पोषक श्रेणी में पदधारी की उपयुक्तता के संबध 

में सक्षम प्राधिकारी द्वारा विचार किया जाएगा । यदि उसे उपयुक्त माना 
जाता है , तो उसे उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नत किया गया समझा जाएगा । 
यदि उसे उपयुक्त नही पाया जाता है , तो उसके मामले पर प्रत्येक वर्ष 
पुनर्विलोकन किया जाएगा उस समय तक वह निरंतर निम्न श्रेणी में पद 

धारण करता रहेगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे आशुलिपिक : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होने 1200- 2040 रु . की श्रेणी में पाच वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण : ( 1 ) : पोषक प्रवर्ग के ऐसेविभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 


- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


[ भाग II तड ३(1)] 
- - - - - - - - - - 


___ - - 


भाग का राजपत्र अन्तूबर । 109 1/ पाधिन " , 
- - - - - - - - - - - - 
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- - - -- - 


- - 


- 


- - - 


= 


- 


- - 


__ _ _ - 


- - 


हागे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नान द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
टिप्पण ( 2 ) प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग प नियुक्ति में ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर -बाह य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है माधारणतया तीन 
वर्ष मे अधिक नही होगी । प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक मविदा भी है ) और थानान्तण द्वारा नियुक्ति के लिए प्रावेदन 
प्राप्त हान की अनिम तारीख का २० वर ग अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


13 


11 


सघ लाक मवा आयोग में परामर्श करना यावश्यक 

नही है । 


ममह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिगकर बनेगी . 
1 विभागाध्यक्ष - अपर निदेशक , राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण 

मगठन - अध्यक्ष 
2 मयक्त निदेशक ( चक्रानुक्रम से ), गष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण 

संगठन -... मदम्य 
3 मुख्यालय - ज्येष्ठ प्रशामनिक अधिकारी, राष्ट्रीय एटलस और थिमेटिक 

मानचित्रण मगठन - - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4456 


लागू नहीं 
होता 


लाग नहीं होना 


18 पार 25 वर्ष के 


बीच 


3 आशुलिपिक 1* माधारण केन्द्रीय 1200-30- 
( श्रेणी III ) ( 1994 ) सेवा समूह " ग " 1500-4 . .- 

अराजपत्रित 40 - 2040 रु . 
* कार्यभार के आधार अनुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरवार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो 
या प्रादेशो के अनुसार 
मरकारी सेवको के लिए 
शिखिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : आय -सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
यह अपिम तारीख होगी 

जो कर्मचारी चयन 
प्रायोग द्वारा विज्ञापित 
किया जाए । 


10 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


मैट्रिकुलेशन के माथ प्राशुलिपि 
( अग्रजी/ हिन्दी ) मे कम से कम 80 शब्द प्रति मिनट 

की गति 


- -- - 


- - - - 


- - - - - 
- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - - - - - 
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- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - = 

11 


- - - 
12 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 


लाग नहीं होता 


13 


14 


पावश्यक नहीं है । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बन गी : -- 
1. FETHETETT/ TTFT fra T , TESTA TENTH TIRE fatta HTTFUT HTOH TEST 
2. 37 facuteh (7477 ), TEIU DEETH THT fråfarti kiraffau - - TORT 
3. ज्येष्ठप्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय एटलम और थिमेटिक मानचित्रण मंगठन — सदस्य 


- HR 


[ . 


. TĦ TA / 02 / 025 /91] 
एस . के . सेठी , अवर सचिव 


pay attached therсto shall be as specified in columns (2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to tlieso rules. 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology ) 
New Delhi, the 12th August, 1994 

NOTIFICATION 


3 . Method of recruitment, aye limit , and other qualifica 
tions. - - The method of recruitment to the said poyt, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of tho said Schedule . 


G . S . R . 485 . - - In exercise of Ue powers conterred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session : 
tho National Atlas and l hematic Mapping Orranisation 

(Stenographer Grade - 1) Recruitment Rules , 1989 ; 

and 
in partial supervoegion of the National Atlas and Thema. 

tic Mapping Organisation (Group C and Group 
D ) Recruitment Rules , 1988 , in so far as they 

relate to the pools of Stenographer Grade 111. 
except as respects things done or omitted to be done 

before suoh supersession , ihe President herchy 
makes the following rules romulating the method of 
recruitment to the post of Stenographers Grade , 
Grade II and Grade III in the National Atlas and 
Thematic Mapping Organisation , Calcutta , namely : 


4 . Disqualifications. — No porson, 
( a ) who has entered into or contractod a marri.ute with a 

person having a spouse living, or 
(b ) wlo, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage witli any person , 
shall be cligible for prointment to the said post: 


Provided that the Central Governmont muy , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rulo . 


5 . Power to relax -- Whore the Central Goveroment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
liv order , and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions if these rules with respect to any class or 
category of persons. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These ivics may 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Organi 
sation (Stonographer Grade I Grade II and Grade ) Re 
cruitment Rules , 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posty, classification and scalo of pay .- — The 
number of the said posts, their classification and the scale of 


6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and tther concessions required to be 
provided for the. Scheduled Caster , the Scheduled Tribes, Cx 
Servicemen and other special categories of person in accor 
dance with the orders issued by the Central Government froni 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scalo of Pay 


2 


4 


1. Stenographer (Grade- I) 


1 * (1994 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group B 
dependent on workload . Non -Gizetted , 

Ministerial 


Rs. 1640- 60 - 2600- EB 

75 - 2900 


[MT ]I -65 3 ( i) ) 
- - = - - - 

- - -- - 
Whether selection post or non -selec 
tion post 
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Whether benefit of added years of service Age limit for direct recruits 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


5 


Non - Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other quali- Whether age and educational Period of probation , Method of Recruitment whether 
fications required for direct qualifications prescribed for if any 

by direct recruitment or by 
recruits direct recruits will apply in 

promotion or by deputation / 
the case of promotees 

transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by 
various method 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing which 
by transfer on Jeputation . 


In case of recruitment by promotion /deputa. 
tion /transfer, grades from which piomction 
deputation / transfer to bemade 


If a Departmental Promotion Commi- 
itee exists, what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Conimission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with Union 

Public Service Co 
minission not necessary . 


Promotion : 
Stenographer Grade-II in the scale of pay of 
Rs. 1400 -2600 or equivalent with 5 years re- 
gular service in the grade failing which Ste - 
nographer Grade- II with 10 years combinect 
service in the scale of Rs. 1400 - 2600 and 
Rs. 1200 - 2040 ( Stenc gal ),4 Cact Nlio 

equivalent. 
Transfer on Deputation . 
Stenographers in the CentralGovernment: 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis; or 
( ii ) with 5 years regular service in the 

scale of Rs. 1400 - 2600 or equivalent ; 
(b ) Possessing a speed of 100 w .p .m . in Steno- 

graphy ( English /Hindi). 
( The departmental Officers in the feeder grade 

who are in direct line of proinotion will not 
be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion .) 

- - - - - - 


Departmental Promotion Committee 

(for promotion /confirmation ) 
1. Director , Nitional Atlas and The 

mauc Mapping Organisation , 

Chairman 
2. Director, Deputy Secretary concern 

ed , Department of Science & Tech 
nology- -Member. 
3 Joint Director , National Atlas & 

Thematic Mipping Organisation 

Member . 
4 . Deputy Director, National Atlas & 

Thematic Mapping Organisation 

( By rotation Member. 
5. Senior Administrative Officer , 

National Atlas & Thematic Mapping 
Organisation Member. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- - - - 


- 


-- - - - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceeding this appointment in the same 
or some other organisation /Deptt. of the Cen 

tral Government shall not exceed 3 years.) 
The maximum age limit for appointment by 

transfer on deputation (including short term 
contract) and transfer shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applications 


2 . Stenographei (Giade- IT) 


2* (1994) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial 


Rs. 1400 -40- 1600 -50 
2300 -EB - 60 - 2600 


Non - S lection 


Not applicable 


25 years (Relaxable for Government servants upto 

40 years in accordance with instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial clate for determining the age limit 

shall be as advertised by the Staff Selection Com 
mission . - 


10 


11 


Not applicable 


Matriculation or equivalent 
A speed of 100 w .p .m . in 

Stenography ( English / 
Hindi). 

- - - 


Two years for direct By promotion failing which 
recruits . 

by transfer on deputation , 
failing both by direct re 

cruitnient. 
- - - - - - 


- 


- - - - -- - - - - 


- 


13 

14 
- - - - - — — 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Consultation with Union 
The departmental Stenographer Grade- III hold - Committec consisting of : 

Public Service Com 
ing the post in the pay scale of Rs . 1200 1. Head of the Departmental/Addi 

mission not necessary. 
2040 on regular basis for 5 years." 

tional Director, National Aulas and 
* Note : The fitness of the incumbent in the Thematic Mapping Organisation 

fecder grade with the requisite service shall Chairman . 
be considered by the competent authority . 2 . Joint Director (By rotation ), National 
In case he is considered lit , he shall be deem - Atlas & Thematic Mapping Organi 
ed to have been promoted to the higher grade . sation -- Member, 
In case he is not considered fit, his case will 3. Head of the Office / Senior Adminis. 
be reviewed every year, till such time he will trative Officer, National Atlas and 
continue to hold the post in the lower grade. Thematic Mapping Organisation 

Meinbei . 

- 

- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


HET IT - Il(i ) l 


T77 77 T3 


:TTTT 1, 19.11 / IFTTT 9, 1910 
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12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


-- -- -- 


- - 


- - 


- 


Transfer on deputation : 
Stenographers under the Central Government 
(i) holding analogous posts on regular basis ; 


or 


( ii) in the grade of Rs, 1200 - 2040 with 5 years 

service . * * 
* * Note( 1) : l he departmental Officers in the fee 

der grade who are in direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputation 
ists shall not be eligible for consid 
eration for appointment by promo 

tion . 
Note ( 2 ): Period of deputation including 

period of deputation in another ex 
cadre post held immediately precee 
ding this appointment in the same 
or some other organisation /depart 
ment of the Central Government 
shall not oxceed 3 years . The maxi 
pun age limit for appointment by 
transfer on deputation (iucluding 
short term contract) and transfer 
shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of 
applications . 


4 


3 . Stenographer (Grade- III ) 


1** ( 1994 ) 
" Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs, 1200 - 30 -1560--EB 

40 - 2040 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Government 

servants upto 40 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Govern 

ment. 
Note : The crucial date for determining the age- Jimit 

shall be as advertised by the Staff Selection 

Cominission . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- -Lama - 


- 


AL 


- 


- - 


- 


ammmmmmmmmm 


10 


Two years 


By direct recruitment through 

Staff Selection Commission . 


Atleast Matriculate with a minimum Not applicable 

speed of 80 w .p .m , in Stenogra 
phy ( English ,Hindi) 
2133 G1/97 — 4 


- - - 
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- 


- - -- - - 


- 


- -- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - -- 


- - - 


-- - 


- -- - - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- ... 


- - - - - - - -- - - - - - - 

12 


-- - -- - - - 
13 


Not applicable 


Not necessary 


Group C Departmental Promotion Committee consist- 

ing of : 
1. Head of the Department/Joint Director, National 

Atlas and Thematic Mapping Organisation 

Chairman 
2 . Deputy Director ( By rotation ), National Atlas and 

Thematic Mapping Organisation -- -Member 
3. Senior Administrative Officer, National Atlas & The 

matic Mapping Organisation Member 


- 


- 


[ F. No . SM/ 02 /025 / 91 ] 
S.K . SETHI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 9 सितम्बर , 1994 


सा . का . नि , 846 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में मुख्य भूकम्प विज्ञानी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग मुख्य भूकम्प 
विज्ञानी भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रव स होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो 
इन नियमों से उपायन अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं : -~- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु - मीमा, अर्हताए और उसमें 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) में स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 निरर्हता : - - वह व्यक्ति : - -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किगी व्यक्ति का इम 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : ---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों/ भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भा II - 


( i )] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- -- - 


अनुसूची 


-- - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के संवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा लिए प्रायु- सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
प्रययन पद 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


( 1) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 7 ) 


मुख्य भूकम्प 1 ( एक )* साधारण 7300- 100- लागु नहीं 
विज्ञानी ( 1994 ) केन्द्रीय सेवा , 7600 रु . होता 

* कार्यभार के सम ह "क " 

आधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन किया 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण :--- प्राय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैण्ड, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
माहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई हैं । 


AT AL . 


- - - -- - - -- - 

- - - - .... .. -. 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रह 
ताए प्रोगत व्यक्तियो की दशा में 
लाग होगी या नहीं । 


( 8 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) भू -विज्ञान या भ - भौतिकी या संबंधित भौतिकी 

में डाक्टोरेट की डिग्री । 
( 2) अनुसंधान और विकास/ औद्योगिक शैक्षिक संस्था/ 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी संगठनों में 20 वर्ष का 
अनुभव, जिनमें में भूकम्प विज्ञान /भ मि विज्ञान 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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3 (i) ] 


- -- - ....... 


- - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


भौतिकी से संबंधित क्षेत्रो में विज्ञान और प्रोद्यो 
गिकी कार्यक्रम के प्रवन्ध /प्रशामन /योजना /विकाम 

समन्वय मे पाच वर्ष का अनुभव हो । 
वांछनीय : - -- 
( 1 ) भमि विज्ञान के विभिन्न क्षेत्रों के अधीन वहत्त के 

विकास प्रवन्धन निदेशन समन्वय का अनुभव । 
( 2) उच्च स्तरीय प्रकाशित अनुसधान कार्य । 
टिप्पणी 1 : -- अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: --- अनुभव संबंधी अहंता ( अहसाए ) संघ लोक 
संवा आयोग के विवेकानुसार अन सूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियो के अपथियों की दशा में नब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- -- - .. 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण द्वारा भती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 
जायेगा 


( 11 ) 


सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा । 
टिप्पण : - - 

पद . सोधी भर्ती और प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए 
विज्ञापित किया जायेगा । 


( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) । 
स्थानान्तरण : - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/विश्वविद्यालयो/ मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानो/ ग्र -सरकारी/काननी या स्वशासी 
संगठनों में , भारत या विदेशों में कार्य कर रहे ऐसे 
वैज्ञानिक या प्रोद्योगिक विद् : - - 
( 1 ) जो नियमिन अाधार पर सदगा पद धारण किए 

हुए है , या 
2 ) जिन्होंने 5900- 7300- 5900- 6700 र . या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदो पर लोन वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
3 ) जिनके पास स्तंभ 8 के अवोन मोवे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित शक्षिक 

अहता है । 
( प्रतिनियक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य मगठन विभाग में इम 
नियक्ति में टोक पहल धारिग किमी प्रन्य काडर । बाह । 
पद पर प्रतिनिक्ति की अवधि है , माधारणतया पान 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


कार 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


-- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय मोम । श्रावेदन प्राप्त 
होने की अतिम तारीख को 55 वर्ष में अधिक नहीं 
होगी । 


टिप्पण : - --केवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधिकारी 

स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र होग । 
- - - - - 

- - - - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायगा 


13 


14 


चयन प्रत्येक प्रवभर पर पघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 

से किया जायेगा । 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1 . मचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - प्रत्यक्ष 
2. अन्य वैज्ञानिक विभागों में दो सचिव 

- - सदस्य 
टिप्पण - - पूष्टि से मबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहिया , सघ लाक मेंवा पायोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका 
अनमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक सघ लोक भेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर में होगी । 


[ फा . सं . 12018/ 2/ 93 - - प्रभा . - 1 ( ए ) 

पार . पी . मिर , अवर सचिव 


New Delhi, the 9th September, 1994 


G . S. R. 486 - Ji exercis . of the govers conferncd by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recrutment to thu post of Chief Seismologist in the Depart 
ment of Science and Technology , namely - 


4 . Disqualification .- -No person , 
10 ) who has ent. lock into 01, Cultricted dinamago with 

a person having a poilue living, or 
( b ) who , hvaing a spouse living, has entered into or 

conti.tcter] ,m iano with any person , 
shlul be eligible to wypominent cu te sud post : 


1. Short title and comnienceniert.- 71) These rule , may 

he called tho Dupeitment of Science and Techno 
logy Chief Seismologist Recruitment Rules , 1994 . 


Provided that the Cential Goveinment may it satished 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicoblo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other ground , toi 4 domy, cxempt any 
person from the operation of this tip . 


(2 ) They shall conę into force on the date of 

publication in the Official Gazette , 


their 


2 . Name of post, classification and scale of Pay,-- - The 
number of the said post, its classification did the sculo of 
Pay attached thereto shall be r specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule andered to these rules. 


5 Power to relax . - where the Central Govement is of 
the opinion that it is necessay Os crpedieut so to do , ir 

nay , bv oitler , for resons to ho Iccorded in winting and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
jelay any of the provisions of the rules with respect to 
dny class O ! Cutugory of persons 


3 . Method of recruitment 200 limit ind other qualifica 
tions. The incthod of recruitment to the said po t. age 
limit, qualifications and other mattera relat ng thereto shall 
he as specificd in colunyms ( 5 ) to (14) of the said Schedule. 


6 . Savin . - Nothing in these rule , shall aflect reservation 
relixution of aye mit dní other concessions colled to 
ho provided for the Schecules Cortes , the Scheduled Tribes 
ET- servicemen and other special categories of persons in 
Accorunce witli tlic orders issued by the Control Government 
Inn iinc to timc 11 this regard 
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SCHEDULE 


[l’ART 11 -- Sec. 3 (i) ] 
- - - - - - - - - - - - - = = - - - - - 


= = 


Name of Post 


Number of 
Post 


Age limit for direct recruits 


Classification Scale of 

Pay 


Wbether selec- 
tion Post or 
non - Selection 
Post 


2 


3 


4 


Chief Seismologist 


Rs. 7300 
100 - 7600 


Not Applicable 


1 (one) (1994 ) 
* Subject to 
variation der 
pendent on 
workload . 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 50 years 
(Relaxable to Goveriunent 

Servants upto 5 years in 
accordance with the ips 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment). 
Nole : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application from 
candidates in India (and 
not the closing date pres 
cribed for those in Assum , 
Moghulaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Sikkii 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul 
& Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pra 
desh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Whother benefit of added Educationaland other Qualifications requir - Whether age & edy - Period of probn 
years of Service admis- ed for direct recruits . 

cational qualifica - tion , if any 
sible under rule 30 of the 

tions prescribed for 
Central Civil Services 

direct rcrulis will apply in 
( Pension ) Rules 1972 . 

the case of Promotees, 


VN 


X 


10 


Yes 


One year for direct 
recruits , 


Essential: 

Not applicable 
(i) Doctorate Degree in Geology or Geo 

physics or related Geosciences. 
( ii) 20 years experience in Rescaruh & 

Development indusrial a ademic ins 
titution / Science and Technology 
organisations out of which 5 years 
should be in management /administur 
ing /planning/development/coordina 
tion Science and Technology Progra 
mine in arca- related to Seisemology, 
Earth Sciences Geo -sciences. 

--- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


7 - - 


- 


- 


- 


Porr TI - TI 3( 1 )] 
--- - - - - - - = - = = 


4777 77 5TTTTTTTTT ], 1991/ TFH ), 1910 

- = = - = - - = - = = = - = - - = - = - - 
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- - - 


- - Z 


- . - = - = = = 


-- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


Notc.1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
the candidates otherwise well 

qualified . 
Note.2 : The qualification (s ) regarding 

experience is/are relaxable at the 
discretion of Union Public Ser 
vice Commission in the case of 
candidates belonging to the Sche 
duled Castes & Scheduled Tiibes 
if, at any stage of selection, the 
Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
( i) Experience of evolving/managing , dis 

ecting/coordinating major programmes 

under different areas of earth science. 
(ii) Published research work of high 

standard . 


Method of Recruitment In case of recruitment by promo- lf D . patmental Promotion 
whether by direct recruit- tion deputation transfer, grades Conimittee exists. what is its 
ment or by promotion or from which promotion deputation / composition . 
by deputation , transfer transfer to be made. 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
variousmethods. 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commiss 
ion is to be 
consulted in mak 
ing recruitment, 


12 


13 


By direct recruitment/ Transfer on deputation (includ - Departmental Promotion Co - Selection on each 

transfer on deputation ing short-term contract), mmittee for Confirmation : occasion shall be 
(including short -term transfer : 

1. Secretary, Department of made in consulta 
contract ) transfer. Scientists or Technologists work - Science & Technology , tion with Union 
Note : The post shall be ing in the Central State Goyts, Chairinan . 

Public Service Co 
advertised for appoint- Universities/Recognised Re- 2. Two Secretaries from other iniission . 
inent both by direct search Institutions,SemiGovt./ Scientific Departments, 
recruitment and trans- Statutary or Autonomous Note : The proceedings of the 
for on deputation / Organisations in India or Departmental Promotion Co 
(including short- terin abroad : 

mmittce shall be sent to the 
contract ) transfer. 

commission for approval, if , 
(n ) (i) holding analogous posts however, these are not appro 

on a regular basis ; or ved by the Commissions Head 
( ii ) with 3 years regular ser Meeting of Departmental Pro 

vice in posts in the scale motion Committee to be pre 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1500 
__ - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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14 
- -- - - - - - - - . - - - - - - - - - 

of Rs. 5900 -7300 ,-, 5900 - sided over by the Chairman or 
6700 /- or equivalent ; Member of the Union Public 
and 

Service Commission shall be 
( b ) Possessing the cducational held . 

qualification laid down for 
direct recruit under col 

limn 8 . 
(period of deputation including 

period of deputation in another 
ex - cadre post held immedia 
tely preceding this appoint 
ment in the same or some other 
organisation /Department of 
Central Govt. shall not exceed 

5 years.) 
( The maximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation , transfer sliall 
be , not exceeding 56 years, as 
on the closing date of receipt 

of applications) 
Note : Only officers of Central / 

State Governments will be eli 
gible for consideration for 
appointment on transfer basis. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F. No. A-12018/2/ 93- Admn. ( 1) ( A ) 2] 

___ R. P. SINGII. Under Secy . 
परमाणु ऊर्जा विभाग 

बम्बई, 8 सितम्बर, 1994 
मा , का नि . 437 .~~- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , परमाणु 
जर्जा विभाग में महायक लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु उर्जाविभाग सहायक लेखा अधिकारी भर्ती नियम, 
1991 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2 पद संन्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सख्या , उमका वर्गीकरण और नमका येतनमान वह होगा जो इन 
नियमों मे उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिदिप्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु सोमा, अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय मीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( R ) जिसन ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि एमा विवाह ग व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
म्पीय विधि के प्रवीन अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 
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5. शिथिल करने सी शक्ति : जहां पदीय मरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेख बद करके इन नियमो के किसो गबन को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत , प्रादेश दाग गिथिल 
कर म . गी । 


न्यायनि न नियमाका + 1 मात , म आरक्षण, आय मीमा म छर . और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डाल गी , जिनकी 
केला परकार बाग : ममय में समय सभा पर निकाले गए प्रादमा के अनुसार अनसुचित जानिया, सुचित जनजातिया , भतपूर्व 
भै प्रना र प्रवर्ग व्यग्निः क लिए पात्र करना अपेक्षित है । 

अनसच्ची 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम गग 


वर्गोकरण 


देतनमान 


चयन पद 
प्राथवा 
अचयन पट 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
यक्तियों के लिए प्राय मीमा 


मेवा में नाई गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविन सेया ( शन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनजेय 

है या नही 


- 


45 


नहीं 


लाग नहीं होना 


2000- 60- 2300- चयन 
द . रो . - 75 
3200रपये 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
सहायन लेखा 89* माधारण केन्द्रीय 
अधिकारी कार्यभार के मेवा, अमह स्व . 

प्राचार गर ( राजपवित ) 
परिवर्तन 
किया जा 

मकता है । 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
क्षिक और अन्य अर्हताए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोमत 
व्यक्तियों की दणा में लाग होंगी या नहीं । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागु नही होता 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भी को पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति डाग या प्रतिनियुक्नि / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियोदाग भरी जाने वाली 

रिक्तिया की प्रतिणनता । 


प्रोन्नति प्रतिनियषित स्थानान्तरण आग भर्ती को दशा में वणिया 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


1 . विभागीय अर्हता परीक्षा - - 80 प्रतिशत 
2 पेष्टता- मह - उपयुक्तता के आधार पर प्रोन्नति - 20 प्रतिशत 


1. वे सभी जिन्होंने विभाग द्वारा प्रायोजित महायक लेखा 

अधिकारी परीक्षा का भाग- 1 उत्तीर्ण किया हो , परन्तु 
यह तब जबकि उन्होंने भाग - 1 उत्तीर्ण करने के पश्चात 
परीक्षा की तारीख के पूर्व लेखा शाखा में कम से कम 
दो वर्ष की नियमित मेवा पुरी कर ली हा या करने की 
मंभावना हो । 
2. ऐसे महायक लेखाकार ( 1400- 40 -1600- 50- 2300 

द . रो . - 60- 2600 रुपये और ( 1400 - 40-1800- द . रो . . 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- ... 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 
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50- 2300 सये ) जिहा । उस को भार वर्षे नियमित 
मेवा का । 
टिप्पण : 
1. ज्येष्ठा-मह उपयक्तता के माधार पर प्रानति के लिए 

पात्रता का अवधि निधान करने के लिए निर्णायक 
ताराख वर्ष की पहली जनारी मन होगी जब विभागी 
प्रोन्नति ममिति (टक, 44 के प्रथमाछ में प्रायोजित । 
जाती है और यह नारी वर्ष की पहली जलाई तत्र पी 
जब विभागीय प्राति समिति की वर्ग के उत्तरार्ध । 
प्रायोजित की जाती है । 
2. मद 1 से सबंधित चयन के लिए पात्र अभ्यधियो ना 
माक्षात्कार को अलित है । 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में लप लॉक सेना प्रायोग में 

परामर्श किया जायेगा । 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गह मंत्रालय के का . ज्ञा . म . 18/11/ 51स्था ( बी ) नारोख 

1- 9- 1958 द्वारा परमाणु जर्जा विभाग को मंध लोक । 
प्रायोग गम में छट प्राप्त है । 


1. अपर मचिव / सयुक्त सचिव , केन्द्रीय काडर के कार्यमाधक ---- 

अध्यक्ष । 
2. मुख्य लेखा नियंत्रक , परमाण ऊर्जा विभाग -- मदभ्य 
3. विभाग की किसी संघटक इकाई के प्रातरिक वित्तीय 

सलाहकार - -सदस्य । 
4 उप सचिव/निदेशक , परमाणु उर्जा विभाग - सदस्य 


उप मचिय कार्यपालक ( लेखा, नाभिकीय ईधन काम्पलेक्स/ 
विभाग की मघटक इकाई का मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
मख्य प्रशासनिक अधिकारी और लेखा अधिकारी - - सदस्य । 


म . 2 0/1/13/ 87 - मो मी एम /772 ) 

पी . वेणुगापालन, उप मविन 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Boinbay , the 8th September, 1994 


GS 487 - - In exercise of the rowers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of rceruit 
ment to the post of Assistant Accounts Officer in the Depart 
ment of Alomic Energy , namoly : 


# Disqualifications — No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a mariidve with 

a person having a spouse living, or 
ih ) ho having it spous living has egrered into or cin 

tractod a marriage with a person , 
stiall be eligible for appointment to the suid post : 


1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Wepartment of Atomic Energy Assistant Accounts 
Officer Recruitment Rules, 1994. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Number of posts, classification and scale of pay - The 
number of the posts, classification and the scale of pav 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annoyed to these rules. 


Provided that the conual Government may , if satisfied 
that such mal luge is permissible under the personal law appli. 
cable to such person and the other party to the marrian 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person fiom the operation of this rule. 

) . Power 10 relar Where the Central Governmeni is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to he recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect is 
un fluss or category of persons. 

Saving Nothing in the e rules shall affect reservations , 
relivation of age limit and other concessions, required to 
he provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex 
Scivicemen and other special catepurics of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this read . 


3 . Method of recruitment age limit, qualifications etc - - 
The method of secruitment to the said past, age limit, quali 
tications and other matters connected theiewith shall be as 
specificd in columns 5 to 14 ot the said schedule . 


appy Il try 


(i )] 
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- 


= 


- 


= 


- 


= 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


No . of 
rosts 


Scale of pay 


Whether selection 

post or non -selec 
tion post 


4 


5 


Assistant Accounts Officer 


Selection 


Rs. 2000-60 -2300 

EB - 75 -3200 


89 * General Central Service . 
* Subject to Group B , 
variation depen - (Gazetted ) 
ding upon 
workload . 


Whether benefit ofadded years of service 

admisible under rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


Ape linit for direct 

recruiis . 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits . 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruitinent will apply 
in the case of promotees 


Period of 
prob .ttion 
if any 


Method of recruitment : Whether by direc 

recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled in by various methods 


10 


Not applicable 


One year 


1. Departmontal qualifying examination - 80 % . 
2 . Promotion on the basis of seniority - cum 

fitness — 20 % 


In case of recruitment hy promotion , deputution / 
transfer grade, from which promotional 
depotation transfer to be made 


If a Departmental Promotion Com . 
mittee exists what is its composition 


Circumstances in 
which Union Pabli. 
Service Commissio 
is to be consultod 
in making recruit 
ment 


12 


13 


14 


1 . All those who have passed Part I of the Assis - 

tani. Accounts Officer Examination conducted 


Department of 
Atomic Energy is 


1. Additional Secretary /Joint Secretary 
In -charge of Centralised Cadre 

Chairman , 
. . Chief Controller ur Accounts De 

partnent of Atomic Energy 
-- Member 


by the Department provided thatafter passing 
Part I they have completed or are likely to con 
plete an least two years of regular service in the 


exempted from con . 
sultation with the 
Union Public Service 
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ASVINA 9.1916 _ Paey II SEC.307 


[ PARI II _ SEC. 3 (i ) ] 
- - - - - - - .. - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


Accounts Branch before the date of the exami- 3 . Internal Financial Advisor of any 
nation. 

Constitutent Unit of the 

department - Member 
2 . Assistant Accountants (Rs. 140X -40 - 1600- 50 - 4 . Deputy Secretary / Director in the 

2300- EB-60-2600-) and ( Rs . 1400-40-1800- EB-50 - Department of Atomic Energy 
2300 ) with 8 years of regular service in the grade. 

- Member . 


- - - - 
Commission vide 

Ministry of Home 
Affairs O . M . No. 18/ 
1 / 51 Estt . ( B ) dated 
1- 9-1958 


OR 


Note : 1. The crucial date for determining the Deputy Chief Executive (A ) vt Nuclear 

period of eligibility for promotion on the basis Fuel Complex /Chief Administiative 
of senjority -cuni- fitness will be 1st January of Offi . cr /Chief Administrative & Acco 
the year if the Departmental Proinotion Com - unts Offius of a constituteni unit of 
mittee is held during the first half of the year and the Department 
Ist July of the year if the Departmental Promo 
tion Committee is held during the second half 

of the year. 
Note : 2. Selection against the item I involves 

interview of eligible candidates. 


{ No. 20 /1/ 13/ 87- CCS / 772] 
P . VENUGOPALAN , 

D 


cy 


बम्बई, 8 सितम्बर , 1994 


मा . का . नि . 488. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हा प र 
ऊर्जा विभाग में उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने के प्रय 

1. मंभिर नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम, परमाण ऊर्जाविभाग उच्च श्रेणो लिपिक भर्ती मग 
1994 है । 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन को ताराख को प्रवृत्त हांग । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उस पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उममें उपाबद्ध वेतनमान वर सोमानी 
इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूत्रो के स्तम्भ 2 म स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , अहंताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय मोमा और अन्य अर्हता और सो 
धित अन्य बात ये होगी जो उक्न अन मूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :- वह व्यक्ति, --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिम का गन्नो जोवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसा व्यक्ति से विवाह किया है 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाद ऐप व्यक्ति पर विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमो व्यक्ति का इस नियम के प्रपतन में 
छूट दे मकेगी । 


5 मिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समोचोन . अहां पर 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके नया इन नियमों के किसो उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों को बाबत 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्याव त्ति .-- इन नियमों को काई बात , ऐगे आरक्षण , प्राय सोमा म छुट और अन्य रिपायना ५३ प्रभाव नही डालेगी. 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मवध मे ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियां ममूचित जनजातियो : 
भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II खा ..( i)] 


भारत 


र 


अमन्द - 11/ प्राशिसन 4 , 1916 
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- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


तनमान 


अनुसूची 
वयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मेना में जोड़े गए वर्षों सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय - सीमा 
मिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम, 1971 के नियम 
30 के अधीन अन ज्ञेय 

है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- - - - - - - - - . 


नहीं 


5 
- - - - -- -- -- - - --- - -- - - - - - -- - - -- -- - - - - -- - - - --... .- -- - - - - - -- - --- -- - 
उच्च श्रेणी 1213* माधारण केन्द्रीय 1200- 3 ) - चयन 
लिपिक ( 1993) सेवा मम ह ग 156 (0 . द . . 

* परमाण ऊर्जा अराजपत्रित , 40 - 20405 . 
विभाग की अननसचिवीय 
संघटक 
इकाइयों में 
कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन । 
किया जा 
मकत है । 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार के सेवको 

की दशा में शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण 1 : प्रायु - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक सागेख , 
भारत में अभ्यथियो में ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की बाबत 

जिन पर नियक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम में की 
जातो है , प्राय - सोमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायमा तारीख या अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों में नाम 
भेजन के लिए कहा गया है । 


- .... 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य अताएं 


क्या मोधो भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और 
गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लाग होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कुल 50 प्रतिपात 

अंको महित कला, विज्ञान या वाणिज्य में दिया 

अथवा उसके समकक्ष । 
वांछनीय : 
अग्रेजी मे 30 शब्द प्रति मिनट टाइप करने की 
न्यूनतम गति । परन्त शारीरिक रूप से विकन्नाग 
व्यक्ति जो लिपिक पद धारण करने लिए 
अन्यथा अहित है , किन्तु कण मे उक्त अहंता नहीं 
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- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- -- - 


- - - - 


- - 


- -- -- - 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


रखता है इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकता है , कि विशेष विकलागो से 
सबद्ध चिकित्सा बोर्ड या जहा ऐसा बोई नही है 
बहा सिविल सर्जन यह प्रमाणित करे कि उक्त 
विकलाग व्यक्ति टाइप करने के लिए उपय क्त अवस्था 

में नहीं है । 
कम्प्यूटर प्राकडे प्रसस्करण का ज्ञान । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


_ _ _ - - 
भर्ती को पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियो द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा मे वे श्रेणिया 

जिनसे प्राप्त प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया गावगा । 


11 


12 


सोधी भर्ती --- 33 - 1/ 3 प्रतिशत 
विभागीय पहना - 33- 1/ 3 प्रतिशत परीक्षा द्वारा 


ज्येष्ठना-सह- उपय् क्तता के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा -- - 

33 1/ ३ प्रतिशत । 


1. ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होने म श्रेणी मे वष को 

नियमित सेवा पूरी कर ली है, विभागीय अर्हता परीभा 
मे भाग लेने के पात्र है । 
2 ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
मेवा पूरी कर ली है वे ज्येष्ठना - माह - उपयुक्तता के आधार 
पर उच्च श्रेणी लिपिक श्रेणी में प्रोन्नति के लिए विवार किए 

जाने के पात्र है । 
टिप्पण ऊपर मद 1 और 2 के अधीन पात्रता अवधि की 

सगणना करने के लिए निर्णायक तारीख वर्ष की पहली 
जनवरी होगी यदि विभागीय परीक्षा या विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक वर्ष के प्रथम प्रधं वर्ष में होती है , और यदि 
विभागीय परीक्षा या विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक 
वर्ष मे द्वितीय अर्ध वर्ष मे होती है तो निर्णायक तारीख पहली 
जलाई होगी । 

-- - - - - - - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायगा 
- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय पोन्नति ममिति है , तो उसको मरचना 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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गह मन्त्रालय के तारीख 1- 9- 58 के श्रादेश म 18/ 4/ 51 

स्था ( ग्य ) अनमार परमाण ऊर्जा विभाग को सघ लोक 
सेवा प्रयोग में पगम करने में छट प्राप्त है । 


मम ह ग विभागीय प्रोति ममिति । 
सचिवालय के लिए -- -- 
1 उप मचिव ( प्रशामन ) ---- अध्यक्ष 
2 अधर सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य 
3 उप लेखा नियन्त्रक सदस्य 
मघ इकाईयों के लिए 
1 . मध्य प्रशासनिक अधिकागेम खा लेखा और प्रशामनिम 
अधिनारी । 

था 
समतुल्य उच्चतर पक्ति का कोई अधिकारी - -अध्यक्ष 
2 उप लेखा नियन्त्रक - - मदम्य 
3 अन्य सघटक इकाई का समूह क अधिकारी ---- मदम्य । 


- 


हर्म 20/ 1/ 6, 5- सी सी एम/ 773] 

पी , येणगोपालन , उप सचिव 


- 


- 


- 


- - - - 


{r . Il y j il HTCI 1 TTT ,3977 , 994 / 91forero y , 1976 
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Bombay, the 8th September, 1994 

b ) Who having a spouse living has entered into or COn 
G .S . R . 488 , - - Jo exercise of the powers conferred by the 

fructed a marriage with person , 
DioViso to article 109 ot the Constitution , the President herchy 

sh 11 be eligible for appointmen to the said post 
nakes the following rules regulating the method ut reciuit 
ment to the post of Upper Divixion Clerk in the Department 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
of truly F negy . nainely : - - 

that sich marringe ia permisible under the personal law applic 
[ Short title ant commencement. ( l) These rules may he tihle to yuch person and the utber party to the marriage 
wilect the Department of Atomic Energy (Upper Division 

Hol that these are other grounds for so doing, exempt any 
Clerk Recruitment Rules, 1994 . 

reson fiom the ciperation of this rule . 
2; They shall coinc into force on the date of their pub 
llation in the Oflicial Gazette . 

i Power to relax .- Where the Central Government is of 

The opinion that it is necessary or expedient 90 to do , it 
? Number of posts , classification and scale of pay .-- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 

inal hy ordei and for reasons to be recorded in writing relax 
pay attached thereto shall be as specifleal in columns to + 21r of the provisions of these lules with respect to any 
of the Schedule annexed to these rules . 

Clary or category of persons . 
3 Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, qual 

0 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservatoins 
fications and other matters connected therewith shall be AS relaxation of age limit and other concessions, required to be 
specifid in columns 5 to 14 of the said schedule 

provided for the Schoduled Castes, Scheduled Tribes. Ex 
4 . Disqualificat100 . - No person , -- 

Servicemen and other special categories of persons in accord 
tal Who has erlered into ou contracted u marriage with 

Ince with the order issued by the Central Government from 

time to time in this regard . 
a person having a spousc living , or 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 


( ! «sification 


Scale of pay 


Whether sel. ction post 
or non -selection post 


posts 


2 


3 


4 


Sulection 


Irper Division Clerk * 1213 GencralCentral Service , RS. 1200 - 30- 1560 
( 1993 ) Gloup - C 

ŁB - 40 -2040 
Non -Gazettud 

(Ministe jal) 
* Subject to variation depending upon workload in the Coostinusnt Units of 

Department of Atomic Encigy . 


Fducation and otlier qualifications 
required for dirct recruits. 


Whether benefit of added Age limit for direct reciuits . 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 
1972 . 


nau 


VIE 


NO 


25 years (Relaxable for Government Fssential : 

Servants in accordance with orders Degree in Arts , Science or Commerce of 
of the Central Government) : 

1 recogoi ed University or equivalent 
Note 1 : The crucial date for detesinin with an aggregate of 50 % marks. 

ing the age limit shall be the closing Desirable : 
date for receipt of applications from Minimum speed of 30 words per minute 
candidates in ludia (other than those in typewriting in English provided that a 
in the Andaman and Nicobar physically handicapped person who is 
Island and Lakshadweep ). 

otherwise quilified to hold a clerical 
Note : 2 The crucial date for determin - post but does not possess the said qual; 
ing the age limit shall be the last fication in typewriting may be appointed 
datc upto which the Employment subject to the condition to the Medical 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


Exchanges are asked 10 subunit the 
names . 


Bourd attiched to the Sp .cial budi. 
capped or wlivie there is no such Board , 
the Civil Surgeon Certifies that the 
said handicapped person is not in a fit 
condition to be able to type . 
Knowledge of computer data processing . 


Whether age and educational qualifications Period of 

prescribed for direct recruits will apply in the probation 
case of promotees 

if any 


Method of iccruitment whethcı by direct iciuit 
mcnt or by promotion or by deputatio , 112u fer 
and percentage of the Vacaucit : to be filled in ty 
various methods . 


10 


No 


Ono year in Direct Recruitment - -331 % 

case of 
direct 

By Departmental qualifying 
recruits only examination - 331 % 

By promotion on the basis of seniority 

cum - fitness - 33 1/3 % 


In vise of recruitment hy promotion /deputation / If a Departmental Committee Prono. Circumstances in whichi 
transfer, gradus from which promotion dcpu - tion exists what is its 

Union Public Service 
tation /transfer to be made . 

Composition ? 

Commission is to he 
consulted in making 
ricritument. 


12 


13 


1 . Lower Division Clerks who have completed Departmental Promotion Committee Department of Atomic 
two years of regular service in the grade are for Group C . 

Energy is cxcinpted 
eligible to complete in the Departmental For Secretariat : 

from consultation with 
Qualifying Examination . 

1. Deputy Secretary ( Administiation ) Union Public Service 
2. Lower Division Clerks who have completed Chairman . 

Commission vide Older 
5 years of regular service in the grade are 2 . Under Secretary (Administiation ) No. 18 /4 /51 / Ests. ( B ) 
ligil le to be considered for promotion to Member , 

dated 1- 9 - 58 of Ministry 
the grade of Upper Division Clerks on the 3 , Deputy Controller of Accounts of Horne Affairs 
basis of seniority -cum - fitness. 

- - Member. 
Note : The crucial date for computing the For Constituent Units . 

period of the eligibility under items 1 & 2 1. Chief Administrative Officer/ Chief 
above will be 1st January of the year if the Administrative and Accounts Officer 
departmental examination or meeting of the OR 
Departmental Promotion Comnjittee is held an officer of equivalent higher iank 
during the first half of the year, and 1st July - Chairmat . 
of the year if the departmental examination 2 . Deputy Controllei of Accounts 
or meeting of the Departmental Promotion Member 
Committee is held during the second half of 3 . A Group ‘ A ’ Officer from another 
the year . 

Constituent Unit - Member. 


(No. 20 / 1/6 / 85 - C . C S ./773 ] 
P . VENUGOPALAN , Dy. Secy . 


- - - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 
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विद्युत मंत्रालय 

( ii ) खंड ( च ) के पश्चात निम्नलिखित खंड 
( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 

अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 
नई दिल्ली, 19 गितम्बर, 1994 

" ( छ ) ऐसे मभी संस्थापनों पर, जिममें 5 किलो 

वाट और उससे ऊपर की मम्मिलित 
मा . का . नि . 489 : - - भारतीय विद्यत्त नियम , 

संनिर्धारण की विधुत्त मोटरें और अन्य 
1956 का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों 

प्रतिघाती भार हो , ऐमी तारीख को , जो 
का निम्नलिखित प्रारूप,जिमे केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, भारतीय 

भारतीय विद्युत्त ( संशोधन ) नियम , 1994 
विद्युत अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धाग 

के प्रवृत्त होने से तीन वर्ष के पश्चात् 
37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, बनाना 

नहीं होगी , और जिसे ममुचित मरकार 
चाहता है , उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधाग 

राजपत्र में अधिसूचना द्वारा विनिर्दिष्ट 
( 1 ) की अपेक्षानमार ऐसे मभी व्यक्तियों की जानकारी 

करे उपयुक्त संधारित्रों या युक्तियों की 
के लिए जिनके उममे प्रभावित होने की संभावना है, प्रकाशित 

व्यवस्था की जाएगी ताकि शक्ति गुण 
किया जाता है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 

संनिर्धारित उत्पादन पर 0 . 90से कम न 
प्रारूप पर , इम अधिपूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 

हो । " 
तारीख मे , नव दिन की समाप्ति पर या उसके पश्चात् 
विवार किपा जाएगा । 

( ख ) उपनियम ( 2 ) में , " उपभोक्ता या मंधित मंधा 

पन का स्वामी " शब्दों के स्थान पर " उपभोक्ता 
किन्टो में प्राक्षेत्रों या गुमा घों पर , जो उक्त प्राम्प 

प्रदायका या सम्बन्धित संस्थापन का स्वामी " 
को बाबर नये दिन की उपरोक्त अवधि की समाप्ति में 

शब्द रखे जाएंगे । 
पहले क्रिमो पक्ति में प्राप्त किए जाएं केन्द्रीय विद्यत 

( 3) नियम 57 के उप नियम ( 1) में, निम्नलिखित 
यो विचार करेगा । 

परंतुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् : -- 
अभिर या सुझाय , यदि कोई हो , मचिव , केन्द्रीय विद्यत 

" परन्तु अति उच्च वोल्टता, उपभोक्ताओं के 
बोई , एम - 907 मेवा भवन , पार . के . पुरम , नई दिल्ली -- 

लिए. मुल की मीमा + 1 प्रतिशत होगी ; 
110066 को भेजे जाएं । 

( 4 ) नियम 61 क में , " पांच किलोवाट " शब्दों के स्थान 
प्रारूप नियम 

पर " दो किलोवाट " शब्द रखे जाएंग ; 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्यत 

( 5 ) नियम 64 में , उपनियम ( 2 ) के खंड ( क ) में , उपखंड 
( संशोधन ) नियम , 1994 है । 

( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
2. भारतीय विद्यन नियम , 1956 में , - - 

" ( 2 ) बाहरी उपकेन्द्रों में जिसके अंतर्गत एच पी और 

ई एच बी संस्थापनों की शिरोपरि लाइनें नहीं 
( 1 ) निम 47 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 47क 

है , खुले हुए चालकों या किसी भी साधिन के 
अन्न : स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

सक्रिय पुर्जी के लिए निम्नलिखित न्यूनतम निकासी 
" 47क उत्पादन एक कों का मन्यापन और परीक्षण :- - 

का अनुसरण किया जाएगा । 
जहाँ कोई अभीकता या अधिभोगी उत्पादन संयत्र संस्थापित 
करता है वह मांव स्थापित करने के उमके आशय की तीस वोल्टता वर्ग 

भनिकासी अनुभागीय 
दिषम को पवना प्रदायाता के म य -पाय निरीक्षक को देगा : 

( मीटर ) निकासी 

( मीटर ) 
परन्तु यह कि कोई उपभोक्ता या अधिभोगो 10 किलो वाट 
से अधिक क्षमता के अपने उत्पादन संयंत्र का स्थापन निरीक्षक 

11 के . वी . मे अनधिक 

2 . 44 
को बिना लिखिा सर्व अनुमति के नहीं करेगा । 

33 के . बी . से अनधिक 

2 . 44 2 . 8 
(i )नियम 50 में -- 

66 के . वी . मे अनधिक 

2 . 44 3 . 0 
( क ) उप नियम ( 1 ) में :- - 

132 के . वी . से अनधिक 

2 . 44 
220 के . वी . मे अनधिक 

2 . 44 4 . 3 
( 1 ) खंड ( क ) में , " और उसके यथा संभव 
निकट निम्मानिखित अक्षित क्षमता के 

400 के . वी . में अनधिक 

2 . 44 6 . 5 
नियंत्रण लगाए जाते हैं " शब्दों के स्थान 
पर "निम्नलिखित प्रक्षित क्षमता के 

[ सं . सी ईबी / पी पी -31/ 94 ] 
नियंत्रण लगाए जाते है " शब्द रखें जाएंगे । 

. बी . एम . रेड्डी , सचिव 
2133 GI /94 - 6 


2 . 6 


3 . 5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF POWCR 

vided with suitable capacitors or devices 
( Central Electricity Board ) 

on such date , not later than three years 

froin the coming into of the Indian 
New Delhi, the 19th September, 1994 

Electricity ( Amendment) Rules, 1994 , 
G .S .R . 489 , - The following draft of certain rules 

as the appropriate Government may , by 
further ito amend the Indian Electricity Rules, 1956 

notification in the Official Gazelte, 
which he Central Electricity Boari proposes 

Specify, so as not to have a power factor 
to make, in exercise of the powers conferred by 

less than 0 . 90 at the rated output" ; 
section 37 of the Indian Electricity Act, 1910 19 of 

(h ) in sub -rule (2 ), for the words " consumer or 
1910 ), is hereby published as required by sub -section 

the owner " , the words " consumer, supplier 
( 1) of Section 38 of the said Act, for the information 

or the owner " shall be substituted ; 
of all persons likely to be affected therehy and notice 
is hereby given that the said draſt shall be taken into 

(3 ) in rule 57 , to sub -rule 1, the following proviso 
consideration on or after the expiry of ninety days shall be added , namely - 
from the date of publication of this notification in 
the official Gazette . 

" Provided that for extra high voltage con 

sumers the limit of error shall be + 1 per cent." ; 
Any objections or suggestions which may be 

(4 ) in rule 61 A , for the figure and letters " 5KW " , 
received from any person with respect to the said 
draft, before the expiry of the aforcsaid period of 

the figure and letters “ 2KW " shall be substituted: 
ninety days , shall be considered by tlie Central Elec 

(5 ) in rule 64 , in sub -rule (2 ), in clause ( ul ), fo 
tricity Board . 

sub -clause ( ii), the following shall be substituteil , 
Objcctions or suggestions, if any, may be sent to 

namely : 
the Secretary, Central Electricity Board , S- 907 , " (ii) the following minimun cle: tranci sh ?}} be 
Sewa Bhawan , R .K . Purain , New Delhi- 110066 . 

maintained for bure conductors or lis 

parts of any apparatus in out-door sub 
DRAFT RULES 

stations, excluding over-head lines, of HV and 
1. These rulesmay be called the Indian Electricity 

EHV installations : 
(Amendment) Rules, 1994 , 
2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 , – 

Voltage Class 

Ground Sectional 
(1 ) aſter rule 47, the following rule shall be 

Clearance Clearance 

(Metres ) (Mctres ) 
inserted , nam ly : 

..474 Installation and Testing of Generating Not exceeding 11 KV 
Inits : 

Not exceeding 33 KV 

28 
Where any consumer of occupier installs a 

Not exceeding 66 KV 

30 
generating plant, he shall give a thirty days 

Not excceding 132 KV 

2 . 44 - 35 
notice of his intention to commission the plant 

Not exceeding 220 KV 

2 . 41 43 
to the supplier as well as thic Inspector : 

Not exceeding 400 KV 

2 . 44 6 . 5 ". 
Provided that no consumer or occupiu shall 
commission his generating plant of a capacity 

[No. CEB /PP- 31 /94 ) 
excecding 10 KW without the approval in writing 

B . M . REDDY, Secy , 
of the Inspector." ; 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
(1) In rule 50 , 

7 farofi, 17 TT , 1994 
(a ) in sub -rule ( 1 ) 
(i) in clause (a ), for the words “ are placed as 

AT . . fo . 490: - - TATT TITI 309 
near as possible to , but" , the words “ are 

के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्र 
placed ” shall be substituted. : 

aft , 7914 T * * 14 ( actitiofi- ATT ) " " 

a H T " af faaa , 1987 # T TYTT* 77 
( ii) aſter clause (f ), the following clause shall be 

निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 
inserted , namely : 
1b ) al installations having clectric motor 

1. ( 1) 5 FATHT FT FTA ranta FT17 ( attin 
and other reactive loads with a combined 

frat - HRT ) THE " * " Ta THE " Z " haff (HSTER ) 
rating of 5 KW and above shall be pro H44 , 1994 6 . 


2 . 44 
2 . 44 
2 . 44 


همایا 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 2 ) ये गरकारी राजपत्र में प्रकाशित कि जान को MINISTRY OF INTFORMATION AND BROADCASTING 
ताव ग प्रवत्त होने । 

New Delhi, the 17th August, 1994 

GS. R . 490 , - In exercise of the powers 
2 दुरदर्शन कार्यत्रम ( तकनीकी -कंमग ) समह " क. " 

conferred by 

the provio to article 309 of the Constitution. the President 
एवं " " भनों नियम , 1987 को अनमूची में कमरामन 

hereby inakes the following rules further 10 amend the 
ग्रेड-- IJ के पद के मामन : - -- 

Doordarshan Programme ( Icchnical -Camera) Group A Rnd 

Gioup B Recruitment Rulcs, 1987, namely : - - 
( क ) कालम-- 4 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

1. ( 1) Thcsc rules may mc called the Doordarshan Pro 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : - - 

grainmc (Technical-Camera ) Group A and Group 
" 2000- 150-2300-द . रा . - 75- 3200 " 

B Recruitment ( Amentinent ) Rulcs, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
( ख ) कालम - 8 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

rullication in the Oficial Gazcite . 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात : - - 

2. In the Schedule to the Doordarshan Programme ( Teeh 

nical Carner t) Group A and Group B Rocruitment Rules, 
प्रावश्यक : 

1987, against the post of Cameramon Grade II : 
किनी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में चलचित्रकी में 

( a ) in colirmn 4, for the entry. the following entry shall 
डिप्लोमा या डिग्री या समतुल्य । 

___ be strbstituted , namely : 

" RS, 2000- 60 - 2300 - EB- 75-3200 "; 
__ अथवा 

( b) in column 8, for the ently, the following entry shall 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अनुप्रयुक्त पोषियो 

bc substituted . nanmely . 
ग्राफी मे डिप्लोमा या समतुल्य । 

" Essential : 
वांछनीय : - ~ 

Diploma or degree in Cinematography from a recos 

nised University or equivalent; 
चलचित्र फोटोग्राफी में दो वर्ष का अनुभव । 

OR 
टिप्पणी 1: - - अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ 

Diploma in Applied Videoyte phy from a recognised 
लोक सेवा प्रायोग को अहंताग्रा को शिथिल करने का 

University or equivalent. 
अधिकार है । 

Desirable : 

Two years experience in motion picture photography . 
टिप्पणी 2.--- मध लोक सेवा आयोग के विवेकानमार , 

NOTE I. ~~ Qualification are relaxable at the discrction of 
अनमूचित जाति या अनसूचित जनजाति में गंबधित उम्मीद 

the Union Public Scrvice Commission in the caso 
वाग के मामले मे अन भव सबंधी अर्हताए तब शिथिल की 

of candidates otherwise well qualified . 
जा सकती है , जब चयन के किमी चरण में संघ लोक सेवा NOTE II. — Qualification ( s) regarding experience is /are relax 
प्रायोग का यह मत हो कि इन मम्दायों के लिए प्रारक्षित 

able at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidate helonging to 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले इन 

Schedule Caste or Schedule Tribes, il at any stage of 
समदायो के पर्याप्त संख्या में उम्मीदवार उपलब्ध होने की 

selection the Union Public Service Commission is 

of the opinion that suflicient number of candidates 
संभावना नही है " । 

from these communities possessing the requisite cx 
[ संख्या 501/ 5/ 91 - टी . वी . ( ए ) ] 

perience are not likely to be available to all up 

the Vacancy reserved for them ". 
श्यामालिमा बनर्जी, प्रवर सचिव 

[ No. 5015| 91- TV ( A) ] 
पाद टिपणी : - -- दुर दर्शन कार्यक्रम समह "क " तथा " ब्र " 

SHYAMALIMA BANERJEE , Under Socy , 
भर्ती नियम , 1987 भारत के राजपत्र में FOOT NOTE. -- The Doordarshan Programme Group A and 
मा . का . नि . सख्या 909 दिनांक 5- 12-87 

Group B Recruitment Rules, 1987 were published 

in the Gazette of India under OSR No. 909 . dt. 
के अंतर्गत प्रकाशित हुए थे । 

5- 12- 1987. 


नागर विमानन और पर्यटन मन्त्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 सितम्बर, 1991 
मा . का . नि . 491. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , नागर 
विमानन सुरक्षा ब्यूरो ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1993 का संशोधन करने के लिए निम्नलिधिन नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन मुरक्षा ब्यूरो ( ममूह ग पद ) भर्ता ( मशीधन ) नियम , 1994 है । 
( 2 ) प्रेमाव । RTI FT 

Hो । 
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2. नागर विमानन सुरक्षा ब्यूरो ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1993 की अनुसूची में स्तम्भ 12 में की प्राष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अति : - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

सेना आईनेस कोर ( गोला बामद तकनीशियन ) ( इंजीनियर कोर ) (भिजली मिस्त्री व्यवमाय ) के कनिष्ठ व नीगंड माफिमर । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियात ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर / बाहय पद में प्रतिनियुक्ति को अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही होगो । ) 
पुननियोजन : 

सेना आर्डनेंस कार ( गोला बामद तकनीशियन ) या इंजीनियर कोर (बिजली मिस्त्री व्यवसाय ) के मेवानिवृत्त कनिट कमीशंड 
माफिसर । 
( पुननियोजन सिविल पदों के प्रतिनिर्देण से अधिवर्षिता की प्रायु तक ) 

[ फा . सं . ए-12018/19/ 87-प्रणा . / एस एफएम एम एम वी ) 1 

बी . जे० मेनन, अयर मत्रिव 
मूल भर्ती नियम मारत के राजपत्र भाग II, खंड 3, उपखड (i ) में नागर विपानन मंत्राला को अधिसूचना संख्या 12018/ 
19/87-प्रशा० यारोख 18- 11- 1993 द्वारा प्रकाशित किया गया था । 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 


जल- भूतल परिवहन मत्रालय 
( पोत परिवहन पक्ष ) 


(Department of Civil Aviation ) 


New Delhi, the 9th September, 1994 


नई दिल्ली , 9 सितम्बर , 1994 


G . S. R . 491 . - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to irticle 309 of the constitution , the President hereby 
mithes the following rules to amend the Bureau of Civil 
Aviation Security ( Gloup C Posts ) Recruitment Rules , 1993, 
numely : 


1 . ( 1) Thesc rules may be called the Bureau of Civil Avia 
tion Security (Group C Posts ) Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1994. 


( 2 ) They shall comc into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Burcau of Civil Aviation Security 
(Group C Posts ) Recruilment Rules, 1993 in Column 12 , 
for the entries, the following shall be substituled , namely : 
" Transfer on Deputation : 


। ( वाणिज्य पोत परिवहन ) 
मा . का . नि . 492. --- वाणिज्य पोत परिवहन ( सुरक्षा 
कन्वेशन प्रमाणपत्र ) नियम , 1968 का और गंशोधन करन के 
लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , निरो केन्द्रीय 
सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 
का 44 ) की धारा 299 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( घ ) , 
धारा 344 और 344 झ को उपधारा ( 2 ) के खंड ( 
और खंड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
बनाना चाहती है, उक्त अधिनियम की धारा 299 और धारा 
344 की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की , जिनको उसमें 
प्रभावित होने की संभावना है , जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जाता है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
पर , उस तारीख मे , जिसको भारत के राजपत्र में यथा 
प्रकाशित अधिसूचना की प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी 
जाती है , तीम दिन को अत्रि की समाप्ति पर या उसके 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 


Junior Commissional Officers of Army Ordnance Corps 
( Ammunition Technicians ), Corps of Engincers ( Electrician 
trade ), ( Period of deputation including period of deputation 
in another CX- Cidre post held immediately pieceding this 
appointment in the same or some other organisation /depurt 
ment of the Central /State Government shull ordinarily not 
exceed 3 years ). 
Re-employment : 


Retired Junior Commissioned Officers of Army Ordnanco 
Corps (Ammunition Technicians) or Corps of Engineeiy (Elec 
trician Trade) . 


किन्ही ऐसे आक्षेपों या मुझावों पर, जो उक्त प्रारूप 
नियमों की बाबत इस प्रकार विनिविष्ट अवधि से पहले 
किसी व्यक्ति से प्राप्त किए जाएं, केन्द्रीय सरकार विचार 
करेगी । 


प्रारूप नियम 


(Re-employment upto the age of superannuation with refer 
ence to civil post). " 

[ No, A. 12018 /19 /87 -Admn / SFS[SSV ] 

v . J . MENON, Under Secy . 
The Principal recruitment rules were publbed in the 
Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -section ( i) vide Minis 
try of Civil Aviation Notification No. A. 12018 / 19 / 87- Admin 
dated 18- 11 - 93 . 


___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वाणिज्य पात 
परिवहन ( मरक्षा कन्वेंशन प्रमाणपत्र ) संशोधन नियम , 
1994 है । 
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[ भाग 11 - ख 3 ( 1) ] 

भान का गपन्न साक्न र । , । ५ ) । प्राधिन 9, 1916 
- 

- - 

- - 
-- - 

- 

- -- -- 
- - 

- 

- 
- - - - - - -- - 

- -- 

- - --- - - - - - - - - - -- --- -- 
( 2 ) ये राजपन्न मंतिम प्रकाशन की तारीख को ( ix ) निम्नलिखित के बड़ाए जाने के लिए : 
प्रवृत होंगे । 

( क ) योग पोन गुरक्षा रेट्यो टेलीग्राफी 
2. वाणिज्य पोल परिवहन ( सुरक्षा पन्शन प्रमाणपत्र ) 

मा पोरा पोत सुरक्षा डिगो टेली 
नियम, 1968 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 

फाना प्रमाणपत्र 

200 - - 00 
गया है ) के नियम 4 के परन्तुक में , " 5 बजे अपराह्न 

( ख ) उपरोक्त खड ( क ) के अंतर्गत न मुल प्रमाणपत्र 
और 7 बजे पुल्लि " अको और शब्दो के स्थान पर 

पाने वाला प्रमाणपत्र 

जारी करने 
निम्नलिग्नित अंक और शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् ---- 

के लिए विहित 

फीस का आधा 
" 6 बजे अपरान्ह पोर 9 बजे पूर्वान " 

( x ) अवकाश फीम : ऊपर विहित रूप में संदेय फीस के 
3 उक्त नियम में , पहली अनुमची के स्थान पर 

अरित प्रत्येक आवेदन के साथ 1000 रु . की फीस ऐसे 
निम्नलिखित अनुमूची रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

निरीक्षा के लिए मंदेय होगी जो रविवार , शनिवार या किसी 

ऐसे अन्य अवकाश दिन को जिमको मंबंधित जिल के वाणिज्यिक 
"पहली अनुसूची 

समद्री विभाग के कार्यालय बंद रहते है , किया जाना अपेक्षित 
(नियम 3 दखिए ) 

किया है । 
प्रमाणपत्नी के लिए फीम निम्न प्रकार होगी : - - 

( xi ) शांतकालिक फीम : सामान्यतः निरीक्षण 9 . 00 बजे 

पर्वाल पार 6 . 00 बज अपराल के बीच किया जाएगा । 
1. यात्री पोत सुरक्षा या पहित यात्री पोत सुरक्षा 

जहां निरीक्षण इन घंटो में अतिरिक्त घटी में करना अपेक्षित 
प्रमाणपत्र के लिए 

1000 - 00 हो वहां प्रलिकालि फीप का सदाय निम्नलिखित दरों से 
1. विशेष व्यापार यानी पोत सुरक्षा प्रमाण 

किया जाएगा, अर्थात् :-- - 
पव के लिए 

1000 - 00 

( क ) जहां , स्वामी के प्रनरोध पर , पोल का अभिकर्ष या 
1 प्रा . विशेष व्यापार यात्री पोत स्थान प्रमाण 

मास्टर , मर्वेक्ष या रेडियो निरीक्षक या अन्य 
पल के लिए 

1000 - 00 

अधिकारी, पोत का निरीक्षण 6 . 00 बजे 
2. राग पोन सुरक्षा पियो टेलीग्राफी या 

अपराह्न के पश्चात और 8 . 00 बजे अपराल से 
म्योग पोत सुरक्षा रेडियो टैलीफोनी प्रमाण 

पहल या 6 . 00 बजे पर्वाह और 00 बजे 
पत्र के लिए 

1000 - 00 

पर्वाह्न के बीच करता है वहां 500 रु . की 
3. स्थोग पात सुरक्षा उपक प्रमाणपत्र या 

अतिरिक्त फीम मंदेय होगी । 
अहित स्थान न राक्षा उपस्कार प्रमाण-पत्र 

( ख ) जहां सर्वेक्षक या रेडियो निरीक्षक या अन्य 
के लिए : 

अधिकारी से 8 . 00 बजे अपराल और 6 . 00 
( i ) मकल 1600 टन से अधिक वाले 

बजे पति के समय के बीच निरीक्षण करने की 
पोतों के लिए 

500 - - 00 

अपेक्षा की जाती है , वहां 600 रु . की अतिरिक्त 
( ii ) सकल 1600 टन से अधिक किन्तु 

फीम संदेय होगी । 
मकल 3000 टन से अधिक वाले 

( ग ) जहा निरीक्षण 9. 00 बजे पूर्वान पोर 6 . 00 बजे 
पोतों के लिए 

750 - - 00 

अपराल के बीच किया जाता है किन्त निरीक्षण 
( iii ) सकल 3000 टन से अधिक वाले 

पूरा करने के लिए सर्वेक्षण या रेडियो निरीक्षक या 
पोतों के लिए 

1000 - -- 00 

अन्य अधिकारी को पोत के स्यामी, अभिकर्ता या मास्टर 
( iv ) स्थोरा पोत सुरक्षा संनिर्माण प्रमाण 

के अनुरोध पर. 6 . 00 बज अपराह के पश्चात 
पत्र या अहित स्थोरा पोत सुरक्षा 

नोका जाता है , वहां : --- 
मंनिर्माण प्रमाणपत्न के लिए 

1000 --- 00 

( i ) यदि मर्वेक्षक या रेसियो निरीक्षक या अन्य 
( v ) नाभिकीय यात्री पोत सुरक्षा प्रमाण 

अधिकारी को 8 . 00 बज अपराह्न से पहले 
पत्र के लिए 1000 - - 00 

कर्तव्य रो निर्मुक्त किया जाता है तो 500 रु . 
( vi ) नाभिकीय स्थोरा पोत सुरक्षा 

की अतिरिक्त फीम प्रभारित की जाएगी, और 
प्रमाणपत्र के लिए 

1000 - - 00 

( ii ) यदि सर्वक्षक या रेडियो निरीक्षक या अन्य 
( vii ) छूट प्रमाणपत्र के लिए 

500 - 00 

अधिकारी को 8 . 00 बजे अपराह्न के पश्चात 
( viii ) किसी प्रमाणपत्र की प्रत्येक अतिरिक्त 

रोका जाता है तो 600 रु . को अतिरिक्त 
प्रति के लिए 

100 - - 00 

फीस प्रभारित की जाएगी । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 
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( E ) ET FATHT 3117 THAT IT ATFZT. # 9 . 00 I. A For a special trade pasenger 

10000 ) 
बजे पुदिन और 6 . 00 बजे अपराहन के बीच 

Ship Salety certificate 
निरीक्षण के लिए कहा है किन्न शासकीय व्यवस्था I. B For a special trade passenger 

1000 . 00 
नं उन घटो के बीच कार्य कने के लिए अनुझात 

Ship pace certificate 
नही किया है , वहा कोई निरिक्त फीम प्रभार्य 

II . 

Tor a cargo ship safety radio 1000 . 00 
Fibar Etti 173 (Wi) IT 13 ( 9 ) 3 ( T ) 

telegraphy or a cargo ship 
के अतर्गत आने वाले प्रत्येक मामले में , स्वामी उसका 

safety radiotelephony certificate 
अभिकर्ता या मास्टर , प्रधान सावकारी को उन घटो III. For a cargo yafety equipment 
का , जिनके दौरान सर्वेक्षक रेडियो निरीक्षक या अन्य 

certificate or a qualified cargo 
अधिकारी उपस्थित थे लिग्नित रूप में विवरण देते 

slip safety equipment certificate 
हुए सूचना देगा । 

(1) for ships exceeding 1600 

500 . 0 

tons gross. 
[ 9T . . RE 11012 / 1 /94 ] 

( ii ) for ships exceeding 1600 

750 . 00 
1 . it . HЕ , at faa 

tons gross but not exceed 

ing 3000 tons gross. 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( iii) for ships cxceeding 3000 

1000 . 00 
(Shipping Wing ) 

tons gross. 
New Delhi, the 9th Scplember, 1994 

For cargo ship safety construc 1000 . 00 
(Merch : 71 Shippine ) 

tion certificate or a qualified 
G . S . R . 492 . — The followiny draft of certain rules, 

cargo ship safety construction 
further to amend the Merchant Shipping (Safety Convention 

certificate 
Certificates ) Rules , 1968 , whic ı the Cential Government pro 
porcs to mahe in Oxercise of powers conferred by clause 

For a nuclear passenger ship 

1000 . 00 
( d ) of suh -section 2 of section 299 B , Section 344 and clauses 

safety certificate . 
( d ) and ( c ) of sub -nection 2 of sections 344 I of the Mer 
chant Shipping Act, 1938 114 of 1958 ) is Jereby published 

VI. For a nuclear cargo ship safety 1000 . 00 
as required by sections 299 B and 244 of the said Act for 
the information of all persons " holy 10 Le afected thereby 

certificate . 
and notice is hcreby given that the said diaft will be takti 
into considciation on or after tc cxpy of a period of 30 

VII. 

500 . 00 

For an exemption certificate . 
days from the date on which CUTHLS of notification as pub 
lished in Gazette of India an M 

vill. 

100 . 00 
e 

For cach additional copy of 
avilable to the public . 

any certificatu . 
Any objection or sugyestions which may be recived from 

For extension of 
any person with icspect to the said diuft rules hcfore period 
so specified will be taken into con idciation by the Central 

(a ) Cargo ship safety radio 

200 . 00 
Government . 

telegraphy or cargo ship 
DRAFT RULIS 

safety radiotelephony 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Merchant Shipping 

certificatc . 
( Safuly Convention Cei tiſicutus ) Amendment Rules , 
1994. 

( b ) Certificate not covered by Half the fees 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

clause ( a ) above . 

prescribed 
final publication in the Official Gazette , 

for issue of 

the original 
2 . In the Merchant Shipping ( Safety Convention Ccrtifi 
cates ) Rules, 1968 (hereinafter referred to as the said 

certificate . 
Rules ), in the proviso to rule 4. for the figures , letters and 
word " 5 PM . ant 7 A . M ." , the following figures, letters 
and word shall suostitutes , namely : 

X . Holiday Fecs. In additiur. 10 tuc foss payable 35 

prescribed above , il fue of Rs. 1000 hall tic payable along 
" 6 1 .M . and 9 A . M ." 

with every application for inspection which is required to 
3. In the said rules , for the fi15c Schedule the following 

be done on Sunday, Saturday or any other holiday on which 
Schedule shall be substituted . manely ; -- 

the ofices of the Merchandil: Moring Iepartment of the 
district conccrncd remain closed . 


V . 


FIRST SCHEDULE 

( Sec rule 3 ) 
The fees for certificates shall be as follows : 


XI. Overtime fees.-- Normally , inspeciion shall be made 
between 9 .00 A . M , and 6 .00 P . M . Where inspections are 
jeyuured to be made outside these licuis , overtime shall be 
paid at the following rates , namely : 


Rs. 


1000 . 00 


For a passenger ship safety or 
a qualified passenger ship safety 
certificate 


( a ) Where at the request of the owner , agent of the 

master of the ship , a surveyor or a radio inspector 
or other vlllcer unuirtaves ilspechon of the ship 
after 6 ,00 P . M . and lictorę 8 .00 P . M . or between 
6 .00 AM , and 9 . 00 A . M . an additional fee of 
Rs. 500 shall be payablo 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 
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__ - - --- - - 
( b ) Where a surveyor o radio inspector of olhei ollicar 

( d ) Where the owner, his agent of mistes h.ls asked for 
ly called upon to undertake the inspection between 

inspection betwcen the houry olu N , and 6 P . M , 
the tinies of 8 . 00 P . Allia ty 00 AM, in additional 

but the oflicial arrangements have not allowed of 
fve of Rs . 600 shall be p.ly .ible . 

the work being done berheen those houts no 

additional fee shall be chat rejable . 
(c ) Where the inspection is undertaken between 9 .00 

A. M . and 6 .00 P. M . but the sturveyor or ldio ins 
rector or other officer is detained after 6 .00 P M . 

In every case falling under clause (a ) or clause (h ) or 
at the request of the owner , went on the master 
of the ship for completing the inspection : - - 

, ( ) the owner , bus agent OL musicr shall give infor 

nt. lin in writing to the Principul Ollicer , stating the houry 
(i) An additional fee of Rs. 500 shall be charged 

during which the surveyor , radio inspector or other officer 

was in attendance 
if the Surveyor or radio inspector or other ollicer 
is released from duty beforç 8 . 00 P .M . and 


(ii) an additional fee of Rs. 600 shall he charged il 

the surveyot or radio inspector or other officer is 
detained later than 8 .00 P. M , 


| F. N. SR-11012| 1|(91-ATA] 
0 . P. MAHI: Y . Undcr Secy . 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 


नई दिल्ली , 16 सितम्बर, 1994 


मा . का . नि . 493. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुचोद 309 के परन्तया द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करो हा , प्रशिक्षण 
निदेशालय ( कानपुर स्थित उच्च शिक्षण संस्थान का एकक और उसमे मंलग्न श्रादर्श प्रतिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण 
निदेशालय , जोधपुर स्थित आदर्श ओद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान और इलाहाबाद स्थित क्षेत्रीय हिना व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) 
समूह ग पद भर्ती नियम , 1974 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) एन नियमो का मंप्ति नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
का एक और उसने मन । पर्ण प्रशिक्षण मंग्या , क्षेत्रोर गिता अगिग निशान , जोजपुर स्थित शादर्श औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान और इलाहाबाद बिन क्षेत्रीय महिला व्यावमाथि प्रशिक्षण संस्थान ) ममह ग पर भर्ती ( मंगोवन ) नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . प्रशिक्षा निदेशालय ( कानपुर स्थित उन्च प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उममे मंलग्न यादर्ण प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय 
शिक्षा प्रशिक्षण निदेशानम , जोधपूर स्थित प्राद औद्योगिक प्रशिक्षण मंग्यान और ।। । पादरिया क्षेगी महिना व्यायमायिक 
प्रशिक्षण भस्थान ) मम्ह “ग ” पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में --- 
( 1 ) ज्येष्ठ अनुवादक के पद मे संबधित का मंयाक 50 ओर उमो मंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित नाम 

मख्याक और प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 50 ज्येष्ठ अनुवादक " 
( 2 ) मेंटीनेन्स ( इलेक्ट्रोनिकी ) के पद में संबंधित कम मंगपात 51 और उमन मा पनि प्रविष्टि पचान् निम्नलिखित 

क्रम संख्याक और प्रविष्टि जोडी जाएगी, प्रर्थात् : 
" 52 कनिष्ठ अनुवादक " 

अनुसूची 


- - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वनमान 


पदो को 
संध्या 


चयन पक्ष 
अथवा 
नवयन पद 


मांचे मतों किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए ग्राय मीमा 


5 


- - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - 


अचयन 


50. ज्येष्ठ अनुवादक 

माधारण केन्द्रीय 1600- 50 
( 1994 ) मेवा ममह ग , 2300-द . रो. . 
ए . टी पाई , कानपुर ( अराजपचित 60-266 0 5 . 
* कार्यभार के प्राधार अननुमचिवीय ) 
पर परिवर्तन किया 
जा सकना है । 


28 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

आन देशों या आदेशो के अनमार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 10 वर्ष तक की जा सकती 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- 


. 
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- --- - - - 


- - - -- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - --- - - - 


___ - - - - - 


- - - - 


- - - - 


. 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - .- - - 


- 


- 


टिप्पणी : भर्ती नियमों के सम्भ 7 में 

वर्णित प्राय सीमा अवधरित करने 
के लिए निर्णायक तारीन्द्र प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यपियौं 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबर द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) अावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बाबन जिन 
पर नियवित रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम में की जाती है , आय 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
मे नाम भेजन के लिए कहा गया है । 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - ----- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - -- - - - 


- - 


- - 


सोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मक्षित क्षिक 

और अन्य अहना 


परिमोक्षा को अववि , यदि 

कोई हो 


मोठे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


नही 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी/ अग्रेजी में 

मास्टर डिग्री जियो माथ डिग्री स्तर पर अग्रेजी/हिन्दी , 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय या परीक्षा का मध्यम रहा हो । 

স্বর্গ 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे हिदी/ अंग्रेजी में 
भिन्न किसी भी विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से 
मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी , 
अनिवार्य वैकलिपक विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय ये हिन्दी/ अंग्रेजी मे 
भित किसी भी विषय में मास्टर डिग्री जिसके माथ 
डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी, अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय रहै हो या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा 
हो और दूमग अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो । 

और 
( 2 ) हिन्दी मे अंग्रेजी में और अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद 

कार्य का मान्यत प्राप्त रिप्लोमा/ प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 
अथवा , केन्द्रीय , राज्य मरकार के कार्यालयों में , जिनके 
अंतर्गन भारत मरकार के उपक्रम है, हिन्दी में अंग्रेजी में 
और अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 
- - ----- - - - - - - - 

- . . - - - . - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - -- - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - 
प्रोन्नति बारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ हिन्दी अनुवादकों में से जिन्होंने उस 
द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से :-- -- 
( क ) ( i ) जो सदश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1400-40- 1800 - 4 . रो . -50- 2300 रु . या 

ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 7 में अधिकाधिक गैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करो में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायेगा । 
- - 


-- - - - 


-- - . . - - 


- - -- 


. - 


. - - . - - 


--- - 


- 


- - -- - - - - 


- 


- - 


13 


13 


- 


- - - - 


- - -- - 


- - -- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


लाग नहीं होता । 


__ - - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . क्षेत्रीय निदेशक, भेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय , कानपुर 
2. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , कानपुर 
3. एकक का कोई अन्य समूह " क " अधिकारी । 
टिप्पण : क्रम 1 और 2 पर सूचीबद्ध दोनों सदस्यों में से जो 

भी सदस्य ज्येष्ठ हैं , विभागीय प्रोन्नति समिति का 

अध्यक्ष होगा । " 
4. प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय महिला व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान, 

इलाहाबाद--- सदस्य । 
5. प्रधानाचार्य, प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , जोधपुर - - 

सदस्य । 


- - 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - . . 


5 


A 


_ 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष 


52. कनिष्ठ अनुवादक 1 * मावारण केन्द्रीय 1400- 40- 

( 1994 ) सेवा समूह ग , 1800-६ . रो . 
पार डी ए टी ( अराजपत्रित 50- 23005. 
कानपुर अननुसचिवीय ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जप 
सकता है । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथि ल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रत्येक मामले में प्राय सीमा 

अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वी में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 


- - -- 


2133 GI / 94. ... 7 
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- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


-- - 


- - - - - 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम मे 
की जाती है, प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री के साथ जिग्री स्तर पर अंग्रेजी /हिन्दी , अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 


अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री के साथ डिग्री स्तर पर 
हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहे हों या दोनों 
में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूमरा अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी मे भिन्न किसी 

भी विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम में मास्टर डिग्री के साथ 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/ हिन्दी , अनिवार्य / वैकल्पिक विषय या 
परीक्षा का माध्यम रहा हो । 


अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी 

और अंग्रेजी अनिवार्य / वैकल्पिक विषय रहे हों या दोनों में से 
एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरा अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय रहा हो और साथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में 
और अंग्रजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का मान्यता प्राप्त डिप्लोमा 
प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अथवा केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयों 
में , जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम हैं , हिन्दी से अंग्रेजी 
में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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___ 10 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानांतरण द्वारा या सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण - - 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 30 - 1560- ६ . रो . - 40 - 2040 रु . 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर उम श्रेणी में तीन वर्ष 
की नियमित सेवा की हैं , या 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


[ AIR II--- छ ! 


3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र अपतूबर 1, 1994/ प्राश्विन 9, 1918 
- - - 

- - 


1599 

= 


- - - 


- - - - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 
11 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( 2 ) जिन्होंने 950 - 20- 1150- द . रो . -1500 . या सम 
तुल्य वेतनमान वाले पदों पर उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में अधिकथित सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 
- - - - 

13 


- 


- 


- - - - -- - - 


- - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . क्षेत्रीय निदेशक, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , कानपुर 
2 . निदेशक, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , कानपुर 
3. किसी अन्य एकक या सम ह " क " अधिकारी 
टिप्पण : क्रम 1 और 2 पर सूचीबद्ध दोनों सदस्यों में से जो भी 

सवस्य ज्येष्ठ है विभागीय प्रोन्नति समिति का अध्यक्ष होगा । 
4. प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 
___ इलाहाबाव - - सवस्य । 
5 . प्रधानाचार्य, प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, जोधपुर -- - 

सवस्य । 


[ फा . सं . डी जी ई टी -ए-120 18/ 10 / 91- टी ए-II ] 

बी . डी . नागर, अवर सचि 
टिप्पण - -मल नियम अधिसूचना सं . डी जी ई टी - 12 ( 1 )/ 68- टी ए- 11 दिनांक 29- 5 - 74 ( सा . का . नि . सं . 608, दिनांक 15- 6 - 74 ) 

द्वारा प्रकाशित किये गये थे और उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना/ राजपत्र द्वारा किया गया है । 
1. सा . का . नि . सं . 825, दिनांक 5 - 7- 75 
2. सा . का . नि . सं . 894, विनाक 19- 6- 76 

सा . का . नि . सं . 652, दिनांक 21- 5- 77 
4 . सा . का . नि , सं . 1116, दिनांक 9 - 9 - 78 
5 . सा . का . नि . सं . 29, दिनांक 6-1-79 
6. सा , का . नि . सं . 222, दिनांक 10-2- 79 
7 . सा . का . नि . सं . 902 , दिनांक 30- 6 - 79 
8 . सा . का . नि . सं . 1225, दिनांक 29- 9- 79 
9 . सा . का . नि . सं . 982, दिनांक 31-10- 81 
10. सा . का . नि . सं . 169, दिनांक 13- 2-82 
11. सा , का . नि . सं . 362, दिनांक 7 - 4 -84 
12 मा . का . नि . सं . 363, दिनांक 7- 4-84 
13. मा . का . नि . सं . 455, दिनांक 5- 5 - 84 
14. सा . का . नि . सं . 893, दिनांक 18-8-84 
15. मा . का . नि . स . 304,दिनांक 28- 2-85 
16. मा . का . नि . मं . 744, दिनांक 31- 5- 85 
17. सा . का . नि . सं . 690, दिनांक 10 - 11 -90 
18 सा . का . नि . सं . 187, दिनांक 3- 4- 93 
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MINISTRY OF LABOUK 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
(Directorate General of Employment and Training ) 

lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule, to the Directorate of Training ( the 
New Delhi, the 16th September, 1994 

Unit of the Advanced Training Institute and Model Training 

Institute attached thereto ; the Regional Directorate of Ap 
G .S .R . 493. - In excrcise of the powers conferred by the rienticeship Training at Kanpur and the Model Industrial 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby Training Institute at Jodhpur and the Regional Vocation 
makes the following rules further to amend the Directorate Training Institute for Women at Allahabad ) Group C posts 
of Training (thc Unit of the Advanced Training Institute and Recruitment Rules, 1974 , 
Model Training Institute attached thereto ; the Regional Direc 
torate of Apprenticeship Training at Kanpur and the Model 

( 1 ) for serial number 30 relating to the post of Senior 
Industrial Training Institute at Jodhpur and the Regional 

Translator and entries relating thereto ; the follow 
Vocational Training Institute for Women at Allahabad ) 

ing serial number and entries shall be substituted , 
Group C posts Recruitment Rules, 1974, namely — 

pamely 


" 50 Senior Translator." 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Training (the Unit of the Advanced 
Training Institute and the Model Training Institute attached 
thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
at Kanpur , the Model Industrial Training Institute at Jodhpur 
and the Regional Vocational Training Institute for Women 
at Allahabad ) Group C posts Recruitment (Amendment) 
Rules , 1994 . 


( 2 ) after serial number 31 relating to the post of Main 

tenance (Electronics ) and entriog relating threto , the 
following serial number and entry shall be added , 

namely 
" 52 Junior Translator." 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Number of 

post 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selec 
tion posts 


50 . Senior Translator 


Rs . 1600 -50 - 2300 - 
EB -60 - 2660 . 


Non -Selection 


1* ( 1994 ) 
A . T .1., Kanpur 
* Subject to 
veriation depen - 
dent on work 
load . 


General Central 
Service Group C 

(Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


(1 ) Master s degree of a recognised University in Hindi/ English 

with English /Hindi as a compulsory /elective subject or 
medium of examination at degree level. 
OR 


28 Years. (Relaxable for Govt. servants upto 

40 years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Govt.) 
Note : - The crucial date for determining the 

age limit mentioned in Col. 7 of the recruit 
ment rulos will be in each case be the clos 
ing date for the receipt of applications from 
candidates in India (other than Andaman 

& Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appointments to which 
are made through the employment exchanges 
the crucial date for determining the age 
limit , in cach case , be the last date upto 
which the Einployment Exchanges are 
asked to submit the names . 


Master s degree of a recognised University in any subject 
other than Hindi/English , with Hindi English Medium , and 
English /Hindi as a compulsory /elective subject or as medium 
of examination at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subjectf 
other than Hindi/English , with Hindi and English as com 
pulsory/elective subjects or either of the two as medium of 
examination and the other as a compulsory /clective subject 
at degree level. 


[ATT IL- 5 3 (i) ) 

= - - - - ----- - - 
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- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - - 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - -- -- - - - - 
AND 
(2) Recognised Diploma/Certificate Course in translation from 

Hindi to English and vice -versa or two years experience of 
translation work from Hindi to English and vice -versa in 
Central/State Government offices, including Government of 
India Undertakings. 


Whether age Period of 
and educational probation 
qualifications if any. 
prescribed for 
direct recruit 
ment will apply 
in case of 
promotees 


Method of In case of recruit. 
recruitment ment by promo 
whether by tion /transfer to be 
direct or by made 
promotion or by 
deputation /transfer 
and percentage of 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


If a Departmental pro - Circumstances 3 
motion committee exists, in which 
what is its composition U . P . S. C . is to 

be consulted , 
in making 
rcctt . 


10 


11 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


By promotion , 
failing which by 
transfer or 
deputation fail 
ing both by 
dircct recruit 
ment. 


Proinotion : From Departmental Promo 

amongst Junior tion Committee . 
Hindi Translator 1. Reglonal Director, 
with 5 years regular Regional Directorato 
service in the of Apprenticeship 
grade . 

Training, Kanpur. 
Transfer on deputa - 2 . Director, Advanced 
tion : 

Training Institute, 
From amongst Kanpur. 

CentralGovern - 3. Anyfother Group A 
ment Officers Officer of the Unit. 

holding : 
(aXi) analogous posts ; Note : Of the two 
OR 

Members listed at 
( ii ) posts in the pay serial 1 and 2 , who 

scale of Rs. 1400 soever is the senior of 
40 - 1800 -EB -50 the two, shall be the 
2300 or equivalent Chairman of the 
with five years Departmental Promo 
regular service in tion Committee. 

the grade , and 4 . Principal Regional 
(b ) possessing edu - Vocational Training 

cational and other Institute, for Women , 
qualifications laid Allahabad - Member 
down in Column 7 5. Principal, Model 

for direct recruits. Industrial Training 
(Period of deputa Institute , Jodhpur 

tion ordinarily Member . 
shall not exceed 
three years). 


Leto 


1602 
-- 
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51. Junior Translator 


Rs. 1400-40 -1800 . Not applicable. 
EB - 50 - 2300 . 


1 * (1994 ) 

General Central 

Service Group C 
RDAT, Kanpur (Non -Gazetted 
* Subject to Non -Ministerial). 
veriation depen 
dent on work 
load . 


- 


28 years (Relaxable for Government servants Master s degree of a recognised Universily in Hindi/ Englih 

upto 40 years in accordance with the in - with English /Hindi as a compulsory elective subject or as a 
structions or orders issued by the Central medium of examination at degree level. 
Governm . nt). 
Note : - - The crucial date for determining the 

OR 
age limit shall in each case be the closing Master s degrce of a recognised University in any subject other 
date for the receipt of applications from than Hindi/ English , with Hindi and English as compulsor / 
candidates in India (other than Andaman & elective subjects or eilher of the two as medium of examination 
Nicobar Island and Lakshadweep ). 

and the other as a compulsory /clective subject at a degree 

level. 
In respect of posts, the appointments to which 

OR 
are made through the cmployment exchanges Master s degree of a recognised University in any subject other 
the crucial date for determining the age than Hindi/ English , with Hindi/ English medium and English / 
limit, in each case, be the last date upto Hindi as a compulsory/elective subject or as medium of exa 
which the Employment Exchanges are asked mination at degree level. 
to submit the namçs. 

Bachelor s degree of a recognised University, with Hindi and 

English as compulsory /elective subjects or either of the two 
as medium of examination and the other as a compulsory elec 
tive subject, plus a recognised Diploma/ Certificate Course in 
Translation from Hindi to English and vice- versa or two 
years experience of translation work from Hindi to English 
and vice- versa in Central State Government Offices, includ 
ing Government of India Undertakings. 


OR 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on 
deputation / 
transfer or by 
direct recruit 
mont. 


Transfer on deputa - Departmental Promotion Not applicable. 

tion Transfer from Committee : 
amongst Central 1. Regional Director, 
Government 

Regional Directorate 
officors holding : - of Apprentiecship 
( axi) holding 

Training, Kanpur. 
analogous posts ; 
(ii) posts in the pay 2. Director, Advaned 

scale of Rs. 1200 Training Institute , 
30 - 1560-EB -40 . Kanpur . 
2040 or equivalent 3 . Any other Group A 
with 3 years 

officer of the Unit. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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12 

- - 
regular Service in Note : - Of the two 
the grade. 

Members listed at 
OR 

serial 1 and 2, whoso 
( iii ) posts in the pay cver is the senior of the 

scale of Rs. 950 - 20 - two, shall be the 
1150 - EB- 1500 - or Chairman of the 
equivalent with 5 Departmental Promotion 
years regular ser Committee. 
vice in the grade , 4. Principal, Regional 
and . 

Vocational Training 
( b) possessing edu- Institute for Women 

cational and other Allahabad –Member . 
qualifications laid 5 . Principal, Model 
down in column 7 Industrial Training 
for direct recruits. Institute, Jodhpur-.-.. 

Membor 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


[ F. No . DGET - A -12018 /10/ 91 -TA.JI ] 

V .D .NA GAR , UrGor Secy. 


Note : — The Principal Rules were publish . d vide Notification No DGET- 12( 1)/68 TA II, dated 29 -5 - 74 
(GSR No 608 , dato.l 15 -6 -74 )have bocn amendal vid ; Notificilio s /Gizoites , d tail d below : 


1. GSR No 825 dates. 5 -7- 75 
2 . GSR No 894 dated 19 - 6- 76 
3. GSR No 652 cated 21 - 5- 77 
4. GSR No 1116 dated 9 .9- 78 
5 . GSR No 29dates 6! 1 - 79 
6. GSR Nc. 222 dated 10-2- 79 
7 GSR No 902 datea 30 - 6- 79 
8 . GSR NY. 1225 dated 29 - 9- 79 
9 . GSR No . 982 dated 31- 10- 81 
10 . GSR No . 169 dated 13- 2 - 82 
11 . GSR No . 632 dated 7- 4 - 84 
12 . GSR No . 363 dated 7-4 -84 
13. GSR No . 455 dated 5- 5- 84 
14 . GSR No . 893 dated 18- 8- 84 
15. GSR No. 304 dated 28- 2- 85 
16 . GSR No . 744 dated 31 - 5- 85 
17 . GSR No . 690 dated 10 -11 - 90 
18 . GSR No . 187 dated 3- 4- 93 


नई दिल्ली , 16 सितम्बर , 1994 


मा . का . नि . 49.4 . - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
प्रशिक्षण निदेशालय , ( कलकत्सा ) स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संलग्न प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान , 
केन्द्रीय कर्मचारियन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान तया क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय और चौदवार ( उडीसा ) 
स्थित प्रादर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय महिला व्यवसायिक प्रशिक्षण संस्थान, कलकत्ता और क्षेत्रीय महिला व्यवसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान , तुरा ( मेघालय ) समूह “ग ” पद भर्तीनियम, 1974 , का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थातः -- 
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1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
का एकक और उससे सलग्न प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारिखं व प्रशिक्षण और अनुसंधान सस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षता 
प्रशिक्षण निदेशालय तथा चौदवार ( उड़ीसा ) स्थित आदर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण सम्थान , 
कलकत्ता और क्षेत्रीय महिला व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान , तुरा ( मेघालय ) समुह " ग " पद भर्ती ( स शोधन ) नियम , 1994 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता ) स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे सलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान , 
केन्द्रीय कर्मचारिखद प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय और चौदवार 
( उड़ीमा ) स्थित आदर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान , क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण सम्थान , कलकत्ता और क्षेत्रीय 
महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , तुरा ( मेघालय ) समूह “ग ” पद भर्तीनियम , 1974 की अनमूची में मेंटीनेम ( इलेक्ट्रानिकी ) 
के पद से संबंधित क्रम संख्याक 50 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित श्रम सख्यांक और प्रविष्टियां 
जोड़ी जाएगी , अर्थात्: - ; 


अनुसूची 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 6 ) 


. 


51 . कनिष्ठ 2 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40 - 1800 - 
अनुवादक ( i ) ए . टो , प्राई समूह “ ग ” (मराज . द . रो , - 50- 2300 

हावड़ा - 1 . पत्रिन अननुसचिवीय ) 
( ii ) मी एम टी ए 

पार आई , 
हावड़ा - 1 

योग - - 2 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


लाग. नही होता 28 वर्ष केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए अनु . 
देशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 40 वर्षा तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण . - - . 
प्रत्यक मामले में भर्ती नियमो 

के स्तम्भ 7 में वणित पाय 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न जो 
असमान और निकोबार दीप 
तथा लक्षवीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
· गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐ मे पवों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है , श्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

- - - - - - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


. - - 


-- 


- 


- - 


- 


( 7 ) 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री के साथ डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी , अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 


लाग नहीं होता । 


दो वर्ष 


[ माग II - खंड ( i) ] 


भारत का राजगन , अक्तूबर 1, 1994/ पाश्मिन 9, 1916 
:-- . . -.. . - - 

- - 
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- 


- 


- - - 


-- - - - - 


अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी / अंग्रेजी सं मिन 

किसी भी विषय में मास्टर डिग्री के साथ डिग्री स्तर पर 
हिन्दी और प्रजा अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहे हों या 
दोनों में से एनः परीक्षा का माध्यम रहा हो और अनिवार्य / 
वैकल्पिक विषय रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम में मास्टर डिग्री 
के साथ डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी , अनिवार्य / वैकल्लिक 
विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में बैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी 

और अंग्रजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय रह हों या दोनों में से 
एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरा अनिवार्य/ वैकल्पिक 
रहा हो और साथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी 
में अन याद कार्य का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठयक्रम अथवा 
केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके अंतर्गत भारत 
सरकार के उपक्रम है हिन्दी से अंग्रजी में और अंग्रेजी से हिन्दी मे 
अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


( 10 ) 


11 


प्रतिनिफित पर स्थानांतरण द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण: -. 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में मे : ---- 
( क ) (i ) जो सदश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 120 1 30 -1564) द . रो . 40- 2040 या ममतल्य 
वेतनमान वाले पवों पर उम श्रेणी में तीन व नियमित 

मेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 9500- 20-1150-द . गे . - 1500 रु . या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदो पर उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित 

सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में अधिकथिन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- -- . . 


- - - 


. 


- ----- - - ---- ------ 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( 12 ) 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक , केन्द्रीय कर्मचारिबद प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान , हावड़ा 

2. क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय , कलकत्ता 
2133 GI / 94 - 8 
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3. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, हावड़ा 
टिप्पण --- इन तीनों अधिकारियों में से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष और अन्य 

दो सदस्य होंगे । 
4. प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , कलकत्सा ----सदस्य 
5. प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, तुरा ( मेघालय ) -- मदम्य 
6 . प्रधानाचार्य , प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , चौधार - - सदस्य 


[ एफ सं . डी जी ई टो -ए- 12018/10/ 91-टीए II ] 

बी . डी . नागर, अवर सचिव 


टिप्पणो - -मूल नियम अधिसूचना डी . जी . ई. टी . सं . 12 ( 1 ) 63---टी ए I दिनांक 5- 6-1974 ( मा . का . नि . सं . 
68 2, दिनाक 29- 6- 1974 ) द्वारा प्रकाशित किये गए थे और उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना राजपन्न द्वारा किया 


1. सा . का . नि . सं . 826, दिनांक 5- 7- 75 
2. सा . का . नि . सं . 897, दिनांक 19- 6-76 
3. सा . का . नि . सं . 649, दिनांक 21- 5- 77 
4. सा . का . नि . सं . 650, दिनांक 21- 5- 77 
5. सा . का . नि . सं . 1114, दिनांक 9- 9- 78 
6. सा . का . नि . सं . 25 , दिनांक 6- 1 - 79 
7. सा . का . नि . सं . 225, दिनांक 10- 2- 79 
8 . सा . का . नि . स सं . 899, विनाक 30- 6 - 79 
9 सा . का . नि . सं . 684, दिनांक 5- 8 - 79 
10 . सा . का . नि , सं . 1201 , दिनांक 22- 9- 70 
11 . सा . का . नि . सं . 221 , दिनांक 2- 10- 79 
12. सा . का . नि . मं . 980, दिनांक 31-10- 81 
13. सा . का . नि , सं . 167 , दिनांक 13 - 2-82 
14 . सा . का . नि . सं . 365, दिनांक , 7- 4 -84 
15. सा . का . नि . सं . 453, दिनांक 55 84 
16. सा . का . नि . सं . 614, दिनांक 16- 6- 84 
17. सा . का . नि . सं . 890, दिनांक 18 - 8 -84 
18. सा . का . नि . सं . 1288, दिनांक 22-12- 84 
19. सा . का . नि . सं . 967, दिनांक 25 - 9- 88 
20. सा . का . नि . सं . 200, दिनांक 8 - 3- 86 
21. सा . का . नि . सं . 585, दिनांक 1 - 8-87 
22. मा . का . नि . सं . 5 38 , दिनांक 18- 8 -90 
23. सा . का . नि . सं . 232, दिनांक 6 - 4- 91 
24. सा . का . नि . सं . 183, दिनांक 3- 4- 93 


New Delhi, the 16th September , 1994 


G . S . R . 494. - In exercise of the powers confcrted by the 
proviso to article 309 of the Constitution and the President 
hereby makes the following rulos further to amend the Direc 
torate of Training (the Unit of ihe Advanced Training Insti 
tuto and Model Training Institute afatched thereto ; The 
Central Staff Training and Research Institute and the Rogional 


Directorate of Apprenticeship Training ot Calcutta and Model 
Industrial Training Institute at Choudwar (Orissa ) and the 
Regional Vocational Training Institute for Women , Calcutta 
and the Regional Vocational Training Institute for Women . 
Tura (Meghalaya ) Group C posts Recruitment Rules . 1974 , 
namely : 

1. Short title and commencoment. — (1) These rules may be 
called the Directorate of Training , (the Unit 


, 1994 / TTETT 9, 1916 
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9777 4T 11T . 
POS - - = 
of tho Advanced Training Instituto and Model 
Training Institute attached thereto , the Central 
Start Training and Research Institute and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta and Model 
Industri il Training Institute at Choudwar ( Orissa ) and the 
Regional Vocational Training Institute for Women , Calcutta 
and the Regional Vocational Training Institute for Women , 
Tura (Meghalaya ) Goup C Posts Recruitment (Amendment) 
Rules, 1994, 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the unit 
of Advanced Training Instituto and Model Trawing Instituto 
8 .tached thereto ; the Central Staff Training and Research 
Institute and the Regional Directorate of Apprenticeship Traia 
ity at Calcutta and Model Industrial Training Institute at 
Choudal (Oriya) the Regional Vocational Training Institute 
for Women , Calcutta and the Regional Vocational Training 
Institute for Women , Tura (Meghalaya ) Group C Posts 
Reciuitment Rules 1974 , after serial number 30 relating to 
the post of Maintenance (Electronics ) and the entries relating 
thereto , the following serial number 51 and the enti ies shall 
bo added , namely : 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of the publica 
tion in the OAlcial Guzette . 


SCHEDULE 


3 


5 


51. Junior Translator 


Not applicable 


* (1994 ) 
(i) ATI, 
Howrah _ 1 
(ii) CSTARI, 
Howrah - 1 


General Cential 
Service Group C 
(Non -Gazetted , Non 
Ministerial) 


Rs. 1400 - 40 -1800 - 
FB - 50 -- 300 


Total 


* Subject to 
veriation dependent 

on work load . 


28 years (Relaxable for Government servants Master s degree of a recognised University in Hindi/English ,h 

upto 40 years in accordance with the instruc - with English /Hindi as a compulsory elcctive subject or as a 
tions or orders issued by the Central 

medium of exaniination at degree level. 
Government ). 

OR 
Note : - The crucial date for determining the Master s Degree of a recognised University in any subject 

age limit mentioned in Col. 7 of the recruit - other than Hindi/ English , with Hindi and English as 
ment rules will in cach case be the closing compulsory / elective subjects or cither of the two 
date for the reccipt of applications from as medium of examination and the other 
candidates in India (other than Andaman & as a compulsory , elective subject at dogree 
Nicobar Island and Lakshadweep ). 

level. 
In respect of pusts, the appointments to which OR 
are made through the employinent exchanges Master s degree of a recogniscd University in Hindi, English , 
the crucial date for determining the age with , Hindi English medium and English Hindi as a com 
limit , in each casc, be the last date upto pulsory elective subject or as medium of examination at 
which the Employment Exchanges are asked degice level. 
to submit the numes , 

OR 
Bachelor s degree of a recognised University, with Hindi and 

English as compulsory /elective subjects or either of the two as 
medium of examination and the other as a compulsory /clec 
tive subject, plus a recognised Diploma /certificate Course 
in Translation from Hindi to English and vice-versa or two 
ycais experience of translalion work from Hindi to English 
and vice- versa in Central/State Government Offices, includ 
ing Government of India Undertakings. 
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8 


Not applicable 


2 ycars 


By transfer on 
deputation / 
transfer or by 
direct recruit 
meut. 


Transfer on depu - Departmental Promotion Not applicable . 

tion /transfer : Conmittce : 
Froin amongst Cen - I. Director , Central Staff 

tral Government Training and Rescaich 

Officer s holding : Institute , Howiah . 
(a )(i) holding 2 . Regional Dirccter , 
analogous posts ; Regional Directorate 
OR 

of Apprenticeship 
( ii ) Posts in the pay Training , Calcutta . 

scale of Rs. 1200 - 3 . Director, Advanced 
30 - 1560 -EB- 40 - Training Institutc, 
2040 or equivalent Howrah . 
with 3 years Notc : — Tlie seniormost 
regular service in of these throc officers 
the grade. 

shall be the Chairman 
OR 

and other two 11011 bo 
( iii) posts in tho pay nembers . 

scale of Rs. 950 - 4 . Principal, Regional 
20 -1150 -EB -1500 Vocational Training 
or equivalent with Institute for Women , 
five year s regular Calcutta - Meriber . 
service in the grade 5 . Principal, Regional 
and 

Vocational Training 
( b ) possessing cdu - Institute for Women , 

cational and other Tuiu (Meghalaya ) 
qualifications laid Member . 
down io column 7 6. Principal,Model 
for direct recruits . Industrial Training 

Institute, Choud war 
Member 


[ F . No. DGET- A - 12018 / 10 , 91 - TA -II ] 

V . D . NAGAR , Under Secy . 


Note : - Tho Principal rules were published vide Notificatici No. 12( 1)/68 - TA - 1 dated 5 -6-74 (GSR No. 682 
drted 29 -6 - 74 ) have boon am ndad vide Notification /Gazette as detailed below : 
1 . GSR No. 826 , dated 5 -7 -75 
2 . GSR No. 897, dated 19 -6 - 76 
3 . GSR No . 649, dated 21- 5 - 77 
4 . GSR No. 650 , dated 21 -5 - 77 
5. GSR No. 1114 , dated 9 -9 -78 
6 . GSR No. 25 , datcd 6 - 1-79 
7, GSR No. 225 , dated 10 -2 -79 
8 . GSR No. 899 , datcd 30 -6 -79 
9 . GSR No. 684 , dated 5- 8 -79 
10 . GSR No. 1201, dated 22 -9 - 79 
11. GSR No. 221 , dated 2 - 10 - 79 
12 . GSR No. 980 , dated 31- 10 -81 
13. GSR No . 167, dated 13 -2 -82 
14 . GSR No. 365 , dated 7- 4 - 84 
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( भाग II - खर ३ (1)] 

भारत नाग पन्नं अक्तूबर ! , . 994/ पारिबन 9, 1916 

- -- --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
15 . GSR No . 453, dated 5- 5 - 84 
16. GSR No. 614, dated 16-6- 84 
17. GSR No. 890, dated 18- 8- 84 
18. GSR No. 128x , dated 22-12 - 84 
19. GSR No. 967, dated 25- 9-88 
20 . GSR No. 200, dated 8 - 3 - 86 
21 . GSR No. 585. dated 1 - 8 87 
22. GSR No . 538 , dated 18- 8 - 90 
23 . GSR No . 232 , dated 6- 4-91 
24. GSR No . 182 . dated 3- 4 -93 . 


नई दिल्ली , 16 सितम्बर , 1994 


सा . का नि195 . -- - राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 309 के परलक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण 
निदेशालय ( मबई स्थिन उच्च प्रशिक्षण संस्थान और उसने म लग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षा प्रशिक्षण निदेशालय का एकक 

और क्षत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण मरथान मबई तथा . बड़ादग स्थित क्षेत्रीय महिलाव्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) समूह 
"ग " पद भर्ती नियम , 1974 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मंबई स्थिति उच्च प्रशिक्षण संस्थान और उससे मंलग्न प्रादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक और क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, मबई 
तथा वडोदरा स्थिन क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) मम ह " ग " पद भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1994 है । 

( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

2. प्रशिक्षण निदेगालय ( मबई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और उससे संलग्न श्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण 
निदेशालय का एकक और क्षेत्रीय महिला व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान, मंबई तथा बड़ोदरा स्थित क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक 
प्रशिक्षन मथान मनन " ग पद भर्ती नियम , 1974 की अन सूची में मेटीनेन्म इले क्ट्रोनिकी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
42 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याक और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , अर्थात् -- 


---- - - ------ - - - -- --- - 


- 


अनुसूची 
- - --- 


5 


- - - 


- - - -- - 


- - 


43. कनिष्ठ अनुवादक * ( 1994 ) मावारण केन्द्रीय सेवा 1400 - 40 - 1800. लाग नहीं होता 

1 , ए . टी . प्राई . मम ह " ग " ( अराज - द . रो . - 5 (1- 22 3 0 0 0 . 
गुबई । 

पत्रित अनुगचिवीय ) 
* कायेनार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


४ वर्ष --- - केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशी 
या आदेशों के अनुसार सरकारी 
गेवकों के लिए शिथिल करक 
10 वर्ष तक की जा सकसी 


टिप्पण -... प्रत्येक मामले में 
प्राय - सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यथियों से ( उनसे 
मिन जो अंडमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षदीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । से 
पदा की बावन जिन पर 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ PART II .-- SEC . 3 (i) ] 
- - -- - - -- - - - - - - - 


-- 


पर नियुक्ति रोजगार वार्यालयों 
के माध्यम से की ज ती 
है , प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम के लिए कहा गया है । 


-- - - - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


लाग मही होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर डिग्री के साथ डिग्री 
स्तर पर अंग्रेजो हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विनय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री के साथडिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहे हो 
या दोनो में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दुसरा अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में हिन्दी / अंग्रजी 

माध्यम से मास्टर डिग्री के माथ डिग्री स्तर पर अंग्रेजो हिन्दी , अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 


अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री जिसमें हिंदी और अंग्रेजी अनिवार्य वैक 

ल्पिक विषय रह हो या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और 
दूसरा अनिवार्य वैकिल्पक विषय रहा हो और माथ हो हिन्दी में अंग्रेजी में और अंग्रेजी 
मे हिन्दी में प्रतवाद कायं का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठयक्रम अथवा 
केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयो में , जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम 
है , हिन्दी में अंग्रेजी में और अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद कार्य का दी 
वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्थानांतरण :---- 
तरण द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में पे : --- 

( क ) (i) जो सदश पद धारण किए हुए है ; या 

जिन्होंने 1200- 30-1560-द . रो - 10- 20 4 0 6 . या समतव्य बननमान वाले 

पदो पर उम श्रेणी में सीन वर्ष नियमित मेवा की है , या 
ii ) जिन्होने 950- 29- 1150 द रो . 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदी 

पर उम श्रेणो में पाच वर्ष नियमित सेवा को है , और 
( ख ) जिनने पास स्तंभ 7 में अधिकथित गोधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं है । 


भाग - - ब : 3 (i ) 


मारप का राजपा अधर 1, 1931 माविमन 9, 1916 
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12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोजति समितिः --- 
1. निदेशक प्रशिक्षण संस्थान मबई 
2 . क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय, मबई 

टिपण : उपरोकन दोनो में से जोठ अधिकारी अध्यक्ष और मान्य 
सदस्य होगा । 


3. उप निदेशक , मम्बई एकक 
4. प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई 
5. प्रधानाचार्य क्षेत्रीय महिला व्यावसयिक प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई 
6. प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय महिला व्यावसायिक प्रशिक्षण संम्भान , बड़ोदरा 


-- - - -- - - - - - - - - - 


- 


[ फा .मं . डी . जी . ई.टी .ए. --1 2018/10/ 91- टी ए- II] 

बी . डी , नागर , अवर सचिव 


टिप्पण : - - मल नियम अधिसूचना मं . डी जी ई टी 12 ( 1 ) 68 - डी ए II दिनांक 29- 5 - 74 ( मा० का० नि० सं . 607 
दिनांक 15 - 6- 74 ) द्वारा प्रकाशित किये गये थे और उनका संशोधन निम्नलिखिन अधिसूचना / राजपत्र द्वारा किया गया 


1 . मा . का . नि . सं . 827 दिनांक 5 - 7 - 75 
2. सा . का . मि . मं . 895 दिनांक 19 - 6- 76 
3. मा . का . नि . सं . 651 दिनांक 21- 5- 77 
4 . मा . का . नि . सं , 1115 दिनांक 9- 9- 78 
5 . मा . का . नि . सं . 621 दिनांक 13- 5- 78 
6. सा . का नि . सं . 26 दिनांक 6- 1- 79 
7. मा . का . नि . सं . 221 दिनांक 10- 2-79 
8 . मा . का . नि . सं . 228 दिनांक 10 - 2- 79 
9. सा . का . नि . सं . 900 दिनांक 30 - 6- 79 
10. सा . का . नि . सं . 1202 दिनांक 22- 9 -79 
11. मा . का . नि . सं . 15 10 दिनांक 15 - 12- 79 
12. सा . का . नि . मं . 523 दिनांक 30 - - 8 ! 
13. सा . का . नि . सं . 573 दिनांक 13- 6-8 1 
14. सा . का . नि . सं . 981 दिनांक 31 -10-82 
15. सा का नि . सं . 168 दिनांक 13- 2-82 
16. मा . का नि . सं . 892 दिनांक 18 - 8-84 
17 . मा . का . नि . सं . 130 दिनांक 15 - 1- 85 
18. सा . का . नि . नि . सं . 13 1 दिनांक 15- 1- 85 
19. मा . का . नि . सं . 172दिनांक 9 - 2- 85 
20. सा . का . नि . सं . 586 दिनांक 1-8-87 
21. सा . का . नि . सं . 537दिनांक 18- 8- 91) 
22. मा . का . नि . सं . 184 दिनांक 3-193 
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- - - - 
von Budhi, the join September. 1994 

Bombay und Regional Vocational Training Institute for 

Women at Vudorara ) Group C posts Recruitment Manage 
G .S . R , 495 . In exercise of the powers conferred by the 

ment) Rules, 1994 . 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Training the Unil of the Advanced Training Institute and 

( 2 ) They shall come into force on the date of the publica 
Mode) Training Institutc attached thereto ; the Regional Direc 

cation in the Ofiiciul Gazette . 
torate of Apprenticeship Training, Bombay and the Regional 
Vocutional Training Institute for Women , Bombay and the 

2 In the schedule to the Directorate of Training (the Unit 
Regional Vocational Training Institute for Women at Vado . 

of he Acvanced Training Institute and the Model Training 
dara ) Group C Posts Recruitinent Rules, 1974 , namely — 

Institute attached thereto ; the Regional Directorate of Ap 

prenticeship Training, Bombay, the Regional Vocational Train 
1 . Short title and commencement.- ( 1) These rules may be ing Institute for Women , Bombay and Regional Vocation Train 
called the Directorato of Training (the Unit of Advanced Train . 

ing Institute for Women at Vadodara ) Group C posts Rec 
ing Institute and the Model Training Institute attached thereto ; ruitment Rules, 1974, after serial No. 42 rulating to the 
the Regional Directorate of Apprentico hip Training. Bombay, nost of Maintcnance Electronics the following serial No , and 
the Regional Vocational Training Institute for Women , the entries shall be added , namely : 


SCHEDULE 


43. Junior Translator 


Not applicable . 


Rs. 1400 - 40 -1800 . 
EB- 50 -2300 


* 1 ( 1994 ) 
1 , ATI, 
Bombay - 1 
* Şubject to 
veriation depen 
dent on work 
loail. 


General Central 
Service, Group C 
(Non -Gazetted , Non 
Ministerial) , 


28 years (Relaxable for Government servants 

uplo 40 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central 

Government). 
Note :-- The crucial date for deterinining the 

ge limit shall in each case be the closing 
date for the receipt of applications from 
candidates in India (Other than Andaman & 

Nicobar Island and Lakshadweep ). 
In respect of posts, the apprintments to which 

are made through the employment exchanges 
the crucial date for deterntining the age 
limit, in cach case, shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges are asked 
to subinit the names. 


Master s degree of a recognised University in Hindi/English , with 

English /Hindias a compulsory elective subject or as a medium 
of examination at degrec level, 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject other 

than Hindi/English , with Hindi and English as compulsory 
elective subjects or cither of the two as medium of examination 
and the other as a conpulsory/elcctive subject at duce level 

OR 
Master s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi/English with Hindi/ 
English medium and English , Hindi as a 
compulsory /elective subject or as medium of exa 
mination at degree level. 

OR 
Bachelor s degree of a recognised University, with Hindi and 

English as compulsory elective subjects or cither of the two 
25 medium of examination and the other as a conipulsory 
elective subject, plus a recognised Diploma Certificate Course 
in Translation from Hindi to English and vice -versa or two 
year s experience of translation work from Hindi to English 
and vice - versa in Central/ State Government offices, includ 
ing Government of India Undertakings . 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applic : blo 


By transfer on Transfer on deputa - Departmental Promotion 
deputation / trans- tion /transfer : Committee : 
fer oj by direct from amongst Cen - 1. Director, Advanced 
recruitment. tral Government Training Institute , 


[ TT II - 


3 (1) 


177 HT TIT 


R E 1, 1894, TT 9, 1918 
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10 


11 


12 


13 


- - 


recruitment. 


Officers holding Bombay , 
(a ) (i) holding 2 . Regional Director, 
analogous posts ; Regional Directoiate 

of Apprenticeship 
OR 

Training , Bombay . 

Note : Senior of the two 
( ii) posts in the pay above will be Chairman 

scale of Rs. 1200 - and other will be a 
30 - 1560 -EB- 40 member. 
2040 or equivalent Members : 
with 3 years regular 3. Deputy Director in 
service in the 

the Bombay Unit, 
grade, 

4 . Administrativo Office , 
OR 

Advanced Training 
( iii) posts in the pay Institute, Bombay . 

scale of Rs. 950 - 20 - S. Principal, Regional 
1150 -EB - 1500 or Vocational Training 

Institute for Women , 
five years regular Bombay . 
service in the 6 . Principal Regional 
grade , and 

Vocational Training 
( b ) possessing edu Institute for Women , 

cation and other Vadodara . 
qualifications laid 
down in column 7 
for direct recruits, 


[ F , No. DGET- A - 12018 / 10 /91 - TA - TI] 

V. D . NAGAR , UnderSecy. 
Note :- The Principal rule was published vide Notification No. 12 ( 1)68 - TA -II dated 29- 5- 74 (GSR No. 607, 
dated 15- 6 - 74 ) and have been amended vide Notification Gazette detailed below : 
1 . GSR No. 827, dated 5 -7 -75 
2 . GSR No . 895 , dated 19 -6 -76 
3 . GSR No. 651, dated 21- 5 - 77 
4 . GSR No. 1115 , dated 9 -9 -78 
5 . GSR No . 621 , dated 13 - 5 - 78 
6 . GSR No . 26 , dated 6 - 1- 79 
7. GSR No. 221, dated 10 -2 - 79 
8 . GSR No. 228, dated 10 -2 - 79 
9 . GSR No. 900 , datcd 30 -6 -79 
10 . GSR No. 1202 , dated 22- 9 - 79 
11. GSR No . 1510 , dated 15 - 12 - 79 
12 . GSR No. 523 , dated 30 - 5- 81 
13. GSR No. 573, dated 13- 6 -81 
14 . GSR No . 981, dated 31- 10 - 82 
15. GSR No. 168, dated 13- 2 -82 
16 . GSR No. 892, dated 18 -8 - 84 
17 . GSR No. 130 , dated 15 - 1- 85 
18 . GSR No. 131 , dated 15- 1-85 
19 . GSR No . 172 , dated 9 - 2- 85 
20 . GSR No. 586 , dated 1 -8 - 87 
21. GSR No. 537, dated 18- 8 - 90 
22 . GSR No, 184 , dated 3 -4 - 93 . 
2133 ĢI /94 – 9 
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संचार मंत्रालय 

कारियों के लिए प्रारक्षित पदों को छोड़कर , 
( डाक विभाग ) 

भाग- - 4 के अनुसार प्रोन्नति द्वारा भरे जाएंगे 
नई दिल्ली , 23 सितम्बर, 1994 

और शेष 50 प्रतिशत भाग-III के अनुसार सीधी 

भर्ती द्वारा भरे जाएंगे । " 
सा . का . नि . 496. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारतीय डाक सेवा ( समूह " क ") नियम , 1987 में संशोधन 

5. उक्त नियमों के नियम 20 के लिए , निम्नलिखित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- 


" 20. विभिन्न ग्रेडों में प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति :---- 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय डाक सेवा 

( ममूह "क " ) संशोधन नियम , 1994 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


1. कनिष्ठ काल वेतनमान : - ( 1 ) ( क ) सेवा में कनिष्ठ 
काल बेतनमान में नियुक्ति , सम्यक रूप से गठित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की सिफारिशों पर आयोग के परामर्श से 
उस ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा बाले डाक सेवा समुह 
" न " में नियमित रूप से नियुक्त अधिकारियों में से गुणागण 
के प्राधार पर चयन द्वारा की जाएगी । 


2. भारतीय डाक मेवा ( समूह "क ) नियम , 1987 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में 
नियम 3 के उप -नियम ( 1 ) के लिए निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 


( ख ) प्रोन्नति द्वारा सेवा में नियुक्त अधिकारियों को 
प्रतियोगी परीक्षा द्वारा उसी वर्ष नियुक्त अधिकारियों के 
मुकाबले ज्येष्ठता में दो वर्ष की वरीयता दी जाएगी । 


"( 1 ) मेवा में निम्नलिखित सात श्रेणियां होंगी, अर्थात् : 
( 1 ) कनिष्ठ काल वेतनमान -- 2200 - 75 - 2800 

द . रो . - 100- 4000 रु . 
( 2) ज्येष्ठ काल वेतनमान - - 3000--100 - 3500 

125 - 4500 म् . 
( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड -- 3700 - 12 5 -4700 

150 - 5000 रु . 
( 4 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड की चयन श्रेणी --- 4500 

150 - 5700 म . 


(ग ) किमी वर्ष विशेष में प्रतियोगी परीक्षा द्वाग 
नियुक्त अधिकारियों और उपयुक्त नियम ( ख ) के निबंधन 
के अनुसार वरीयता देने के बाद उसी वर्ष के लिए निदिष्ट 
प्रोन्नति अधिकारियों में से, सभी प्रोन्नत अधिकारियों को उस 
वर्ष सीधी भर्ती वाले कनिष्ठतम अधिकारी से नीचे रखा 


जाएगा । 


15 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड- - 5900 - 200 - 6700 रु , 
( 6 ) वरिष्ठ उप महानिदेशक और मुख्य पोस्टमास्टर 

जनरल - 7300 - 100 - 7600 रु . 


( 7 ) सदस्य , डाक सेवा बोई - - 7500 - 200 - 7500 

250 - 8000 रु 


2. ज्येष्ठ काल बेतनमान : -- सेवा में ज्येष्ठ काल वेतन 
मान में नियुक्ति , सम्यक् रूप से गठित विभागीय प्रोन्नति समिति 
की सिफारिशों के आधार पर अनुपयुक्त के प्रतिक्षेपण के 
अधीन रहते हए , ज्येष्ठता के क्रम में उम ग्रेड में चार वर्ष की 
नियमित सेवा वाले कनिष्ठ काल वेतनमान के अधिकारियों 
की प्रोन्नति द्वाग की जाएगी । 


3. उक्त नियमों के नियम 3 में , उप-नियम ( 2 ) में 
शब्द और संख्या अनुसूची 11 को निकाल दिया जाएगा । 


१. उक्त नियमों के नियम 5 के उप नियम ( 1 ) के खंड 
( क ) के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : -- 
" ( क ) सेवा के कनिष्ट काल वेतनमान में कुल ड्यूटी 

पदों के 50 प्रतिशत पद , परिवीक्षाधीन अधि 


3. कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड : - मेवा में कनिष्ठ प्रशासनिक 
ग्रेड में नियुविन , मम्यक रग मे गठित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की सिफारिशों पर ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेया 
वाले सेवा के ज्येष्ठ काल वेतनमान के अधिकारियों में से 
गुणागण के आधार पर चयन द्वाग की जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 
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4. कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड का चयन ग्रेड : - -- 

द्वारा या प्रोन्नति द्वारा हो , दो वर्ष की अवधि के लिए 

परिवीक्षाधीन होगा ; 
__ सेवा के कनिष्ट प्रशानिक ग्रेड के चयन ग्रेड में नियुक्ति , 
सेवा के उन कनिष्ठ प्रशानिक ग्रेड के अधिकारियों में में 

परन्त नियंत्रण अधिकारी, समय- समय पर सरकार द्वारा 
प्रोन्नति द्वारा की जाएगी, जो चयन वर्ष जिसके आधार पर 

जारी किए गए अनुदेणों के अनुसार परिवीक्षा की अवधि 
अधिकारी भर्ती हुआ था , के आगामी वर्ष से परिकलित वर्ष 
की पहली जलाई को मेवा के 14वें वर्ष में प्रवेश कर गए 

को बढ़ा सकेगे । 
हौं । चयन सम्यक रूप से गठित विभागीय प्रोन्नति समिति 
द्वारा सम्पूर्ण कार्यनिष्पादन अमुभव तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा 

परन्तु यह और कि परिवीक्षा अवधि को बढ़ाने के लिए 
समय समय पर जारी किए गए मार्गदर्शी मिद्धातों के अनुसार 

कोई निर्णय पूर्व परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने के बाद 
अन्य संबद्ध मामलो को ध्यान में रखते हा ज्येष्ठता के क्रम सामान्यतया 8 मप्ताह के भीतर लिया जाएगा और सबधित 
में गणागण आधार पर किया जाएगा । 

अधिकारी को सेवा करने के कारणों का उल्लेख करते हुए 

लिखित रूप में उक्त अवधि के भीतर चित किया जाएगा । 
5. ज्येप्ट प्रशासनिक ग्रेड : - मेया के ज्येष्ठ प्रशासनिक 
ग्रेड में नियुक्तियां सम्यक रूप से गठित विभागीय प्रोन्नति 

( 2 ) परिवीक्षा या उराकी बनाई गई अवधि के पूरा 
समिति की सिफारिशों पर मेवा के कनिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड 
के उन अधिकारियो में से ( गणागण आधार पर की जाएगी 

होने पर, यदि उपयुक्त समझा जाएगा तो प्राधिकारी को यदि 
जिन्होने उस ग्रेड में अकृत्यिक चयन श्रेणी में सेवा सहित 

प्रविष्टि ग्रेड मे पहले पुष्ट नहीं किया गया हो , तो पद पर 
यदि कोई हो ) आठ वर्ष नियमित सेवा या समूह " क " में पष्ट कर दिया जाएगा । 
सत्रह वर्ष नियमित सेवा की हो जिममे से कम से कम चार 
वर्ष कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में नियमित मेवा की गई हो । 

( 3 ) यदि परिवीक्षा की या उसकी बढ़ाई गई अवधि 

के दौरान , जैसा भी मामला हो , सरकार की राय है कि 
6. वरिष्ठ उप महानिदेशक , मुख्य पोस्टमास्टर जनरल : - - 

अधिकारी स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं है, तो 
वरिष्ठ उप महानिदेशक / मुख्य णेस्टमास्टर जनरल के लिए 

सरकार अधिकारी को सेवोन्मुक्त या सेवा में उसकी नियुक्दि 
नियक्ति ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड मे तीन वर्ष की नियमित 

से पूर्व वह जिस पद पर था , उम पद पर प्रतिबतित कर 
सेवा के अधिकारियों में से गुणागुण के आधार पर चयन के 
आधार पर की जाएगी । 

सकती है, जैसा भी मामला हो । 


7 मदम्य डाक सेवा बोर्ड . . .- सदस्य डाक सेवा बोर्ड 
के सभी पदो के लिए , मदस्य ( वित्त ) के पद को छोड़कर 
नियुक्ति वरिष्ठ उप महानिदेशक / वरिष्ठ मुख्य पोस्टमास्टर 
जनरल ( 7300 - 7600 रु . ) के ग्रए में नियामत प्राधार 
पर पद धारण करने वाले अधिकारियों में से गणागुण के 
आधार पर चयन द्वारा की जाएगी । 


( 4 ) परिवीक्षा की , या उसकी बढ़ाई गई अवधि के 
दौरान अभ्यर्थी से परिवीक्षा के ममाधानप्रद रूप में पूरा 
करने की शर्त के बतौर सरकार द्वारा प्रशिक्षण और शिक्षण 
के ऐ मे पाठ्यक्रम को पूरा करने और परीक्षा और 
परीक्षण ( हिन्दी की परीक्षाओं सहित ) उत्तीर्ण करने की 
अपेक्षा की जा सकेगी जो वह उपयुक्त समझती है । 


8 . यदि मेवा में किसी ग्रेड में नियुक्त किसी अधिकारी 
पर किसी उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता 
है तो उस ग्रेड में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियो पर भी , 
इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने अपेक्षित वर्ष की 
मेवा न की हो , विचार किया जाएगा । 


( 5 ) जहां तक परिवीक्षा में संबधित अन्य मामलों का 
संबंध है , सेवा के सदस्यों को सरकार द्वारा इस संबध में 
समय -समय पर जारी किए गए अनदेशो . द्वारा विनियमित 
किया जाएगा । 


9. भिन्न - भिन्न ग्रेनों के लिए प्रोन्नति और उनमें 
पष्टि के लिए विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
का गठन एन नियमों की अन सूची II में जैसा विनिर्दिष्ट 
के अनुसार होगा । 


( 6 ) कनिष्ठ काल वेतनमान में सीधी भर्ती वाले 
अधिकारियों की परस्पर वरिष्ठता निर्धारित करते हुए , 
सिविल सेवा परीक्षा में सीधी भर्ती वाले अधिकारियों के श्रम 
को और परिवीक्षाधीन प्रशिक्षण में प्राप्त अंकों को ध्यान में 
रखा जाएगा । 


6. उक्त नियमों के नियम 23 के लिए , निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् - -- 

___ " 23 परिवीक्षाः -- ( 1 ) प्रत्येक अधिकारी, सेवा में 
नियुक्ति पर, कनिष्ठ काल वेतनमान में चाहे सीधी भर्ती 


7. उक्त नियमों के साथ अनबन अनुसूची I , II और 
III के लिए निम्नलिवित्रत प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
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अनुसूची I 

नियम 3 ( 2) देखिए ] 
सेवा को प्राधिकृत स्थायी और अस्थायी पद सख्या 

प्राधिकृत पक्ष सख्या 


स्थाको 


अस्थायी 


कुल 


वेतनमान 


आफ सेवा बोर्ड के सदस्य 


वरिष्ठ उप महानिदेशक/म लय पोस्टमास्टर जनरल 
ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
( उसमे भी शामिल है जो मनुत्यिक क्यन श्रेणी में 


3 रु . 7300 - 200- 7500 

250 - 8000/ 
8 रु . 7300 - 100- 7600/ 
75 रु 5900 - 200 - 6700/ 
89 4500 - 150- 5700/ 


ज्येष्ठ काल वेतनमान 


रु . 3700 - 125 - 4700-- 

150- 5000 / 
232 रु 3000 -100 - 3500 

125 - 4500/ 
92 5 . 2200 - 75 - 2800 - द रो 

100 - 4000/ 


कनिष्ठ काल बोलनमान 


प्रतिनियुक्ति के लिए प्रावित 
खुशी के लिए प्रारक्षित 
प्रशिक्षण के लिए प्रारक्षित 


-- ...--- - - -- - - .. . 


- 


- - 


अनुसूची - 11 
[ नियम 20 ( 9) देखिए]] 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
- -- - - - - -- - - - - - - 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


लागू नही 


लागू नहीं 


क्रम सं . पर का नाम 

सम्ह " क " विमामीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर 
विचार करने के लिए ) 

- . .- - - 
12 

3 

_ ... - - - - . 
1. डाक सेवा बोर्ड के सदस्य 1. मध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रयोग - अध्यक्ष 

2. सचिव ( शाक ) -- सदस्य 
2. वरिष्ठ उप महानिदेयाक जनरल 1. अध्यक्षा सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
मुख्य पोस्ट्मास्टर 

2. सचिव ( डाक ) - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 

2. सचिव, डाक विभाग - सदस्य 
4 कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 1. सचिव ( जाक ) -- अध्यक्ष 
( अयन ग्रेड ) 

2. सबस्य , डाक सेका बोर्ड -- सदस्य 

3. सदस्य, डाक सेका बोर्ड - सदस्य 
5 . कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 1. अध्यक्षस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 

2 सदस्य , डाक सेवा बोर्ड - सदस्य 
3. सक्स्य , सक सेवा बोर्ड - सदस्य 


लाग नही 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- 


- 


[ भाग JI - Wड ( i)] 
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- 
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- 
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4 
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- 


- -- 
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- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


6 . ज्येष्ठ काल बेतनमान 1 . सदस्प , डाक सेवा बोर्ड - अध्यक्ष 

लाग नहीं 
2. सदस्य , डाक सेवा आयोग - सदस्य 

3. उप महानिदेशक ( कार्मिक ) -- सदस्य 
7. कनिष्ठ काल वेतनमान 1. अध्यक्ष /सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 1. सदस्य , डाक सेवा बोर्ड- अध 
2. सवस्य , डाक सेवा बोर्ड – सदस्य 

2. सदस्य - डाक सेवा बार्ड - सदस्य 
3. उप महानिदेशक – सदस्य ( कामिक ) 

3. उप महानिदेशक ( कार्मिक ) -- सदस्य 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
टिप्पणी : 1. आयोग के अध्यक्ष या सदस्य मे भिन्न किसी सदस्य को अनपस्थिति समिति की कार्यवाहियों को प्रविधिमान्य नहीं बनाएगी 

यदि समिति के प्राधे सदस्यों में प्राधिक सदस्य या जिस समिति में केवल दो सदस्य हैं , बैठकों में हाजिर थे । 
टिप्पणी : 2. पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां प्रायोग को अनुमोदन के लिए भेजी जाएंगी । किन्तु यक्षि 

प्रायोम उनका अन मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक , संघ लोक सेवा आयोग के प्राध्य 
या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फाइल सं . 4 - 41/ 86 -- एसपीजी ] 

तपती नियोगी, निदेशक ( स्टाफ ) 
पाद टिप्पणी · मुख्य नियम भारत के राजपत्र के भाग II, खंड 3, उपखंड ( i ) में दिनांक 6 - 6- 1987 को अधिसूचना संख्या 

सा . का , नि . 437 के तहत प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts) 
New Delhi, the 23rd September, 1994 


5 . For rule 20 of the said rules, the following shall be 

substituted namely — 


G . S . R . 496. -- -In exercise of powers conterred by the pro 
viso to articlo 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules to amend the Indian Postal Service 
( Group A ) Rules, 1987 , namely : -- 


* 20 . Appointment by promotion to various grades. 
( 1) Junior Time Scale :- (a ) Appointment to the Junior 

Time Scalc in the Service shall be made by selection 
on micrit from amongst officers regularly appointed to 
tho Postal Service Group B with five years of 
rcgular scrvice , in that grado on the recommendation 
of a duly constituted Departmental Promotion Com 
mittee in consultation with the Commission . 


( b ) The officers appointed to the Service by promotion 

shall be given two years weightage inn seniority vis- & 
vis the officers appointed in the same year through 
competitive examination , 


( c ) Among the officers appointed through the competi 

tive examination in a particular year and the pro 
motee oflicers assigned to that year after allowing 
weightage in terms of rule ( b ) above, the latter shall 
be placed on bloc below the junior most direct re 
ci uit of that ycar . 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 
called the Indian Postal Service ( Group A ) Amendment 
Rules, 1994. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette , 

2. In the Indian Postal Service ( Group A ) Rules, 1987 
(hereinafter referred to as the said rules ) for sub - rule ( 1 ) of 
rulc 3 , the following shall be substituted, namely : 
( 1) There shall be the following seven grados in the 

service , namely : 
(i) Junior Time Scale : Rs . 2200- 75- 2800- EB- 100 -4000/ 
(ii ) Senior Time Scale : Rs. 3000 -100- 3500- 125 -4500 / 
( iii ) Junior Administrative Grade : Rs. 3700 -125- 4700 

150 - 5000 / 
(iv) Selection Grade of Junior Administrative Grade : 

Rs. 4500 -150 -5700 / -. 
( v) Senior Administrative Grade : Rs. 5900-200- 6700 / 
( vi) Senior Deputy Director General & Chief Post 

master General : Rs. 7300 - 100- 7600[. 
( vii) Member of the Postal Services Board : Rs. 7300 

200- 7500- 250 - 8000 / - . 
3. In rule 3 , of the said rules in sub -rule ( 2) the word and 
figures " Schedule II " shall be omitted . 


( 2 ) Senior Time Scale Appointment to the Senior 

Time Scale in the service shall be made by promo 
tion of Officers in the Junior Time Scale with four 
years regular service in that grade in the order of 
seniority subject to the rejection of the unfit on the 
recommendations of a duly constituted Departmentul 
Promotion Committeo . 


(3 ) Tunior Administration Grade :- Appointment to the 

Junior Administrative Grade in tho service shall be 
made by selection on merit from amongst Officers 
of the Senior Timc Scale of the service with five 
years regular service in the grade on recommenda 
tions of a duly constitutod Departmontal Promotion 

Committee . 
(-1) Selection Grade of the Junior Administrativ : 

Grade : - - Appointments to the Selection Grade 

of the Junior Administrative Grade of the ser 
vicc slall be made by promotion from 
amongst officers in the Junior Administrative 
Grade of the service who have entered 
the 14th year of the service on the 1st July; 
of the year calculated from the year following the 


4 . For clause (a ) of sub- rule ( 1 ) of rule 5 of the said rules 
the following shall be substituted namely : 
"( a ) 50 per cent of the total duty posts in the Junior 

time scale of Service excluding probationary reserves 
shall be filled by promotion in accordance with part 

and the remaining 50 per cent shall be filled by 
direct recruitment in accordance with part III" . 


- 


- 
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- - - - 
year of selection on the basis of which the officer 

mution to Junior Time Scale shall be on probation 
was recruited Solcction shall be made on meint by 

for a period of two ycars 
a duly constituted Departmental Promotion Com 
mittee in the ordei of seniority taking into account 

Provided that the contiolling officer may extend the 
the overall performance , experience and other 

period of probation in accordance with the instruc 
related nitters as per guidelines issued by the 
Central Government from time to time 

tions issued by the Government from time to time 
( 5 ) Senior Administrative Glade - Appointments in the 

Provided further that any decision foi extcasion of the 
Senior Administrative Grade of the sci vice shall be 

probllion period shall be taken ordinarily within 
made on the recommendations of a duly constituted 

wechs after the expiry of the previous proba 
Departmental Promotion Committee by selection on 

tionary period and communicated in writuig to 
meiit from amongst officers of the Tunior Adminis 

the concerned officer together with the neasons foi 
trative Giade of the sei vice with eight years regular 

so doing within the said peiiod 
service in the grade ( including service, if any, in non 
functional selection grade ) or seventeen years regular 

( 2 ) On completion of the probation 01 any extension 
service in Group A posts out of which at least four 

thei of officer shall if , considered fit, be confirmed 
years regular scivice should be in the Junior Ad 

against the post, if not already confirmed in the entiy 
ministrative Grade 

grade 
(6 ) Senioi Deputy Director General /Chicf Postmaster 

( ? ) Ir during the period of piobation or any extension 
Generul - -- Appointment to the Senior Deputy Direc 

thereof as the case may bc , Government is of the 
tor Gencral /Chief Postmaster General shall he made 

opinion that an oficer is not fit for permanent 
on the basis of selection on merit from amongst 

arpoinínient Guvernment may discharge or revett 
officers of Senior Administrative Giade of the service 

thic ofliccr to the post held by him prior to his ap 
with thiee years regular service in the grade 

pointment in the service, as the case may be 
(7 ) Members of the Postal Services Board Appointment 
to all the posts of Member Postal Services Bourd , 

(4 ) During the period of probation or any extension 
except the post of Member (Finance ) shall be male 

Thereof, candidates may be recruited by the Govein 
by selection on merit from amongst officers holding 

ment to undergo such courses of training and ins 
posts on regular basis in tho grade of Senior Deputy 

tructions and to pass examination and tests ( including 
Director General / Chief Postmaste Gencial (Rs 

ctamination in Ilındı) as the Government may deern 
7300 7600 ) 

fit, as a condition to satisfactory completion of the 

probation 
(8 ) If an officer appointed to any grade in the service is 
considered for promotion to any higher grade all 

15 ) As Teguids other matters relating to probation the 
persons senior to him in the grade shall also be 

members of the Service will he governed by the 
considered notwithstanding that they may not have 

instructions issued by the Government in this regard 
rendered the requisite number of ycars of service 

from time to time 
( 9 ) The constitution of Departmental Promotion Com 
mittce for considering promotion and confiimation 

(6 ) While fixing the interso seniority of direct recruit in 
112 liflerent grades shall be as specified in Schedule 

the Junior Time Scale , the marks obtained by direct 
IT to these rules 

recruts in the Civil Services Examination and the 

marks obtained by them in the Probationary Tiain 
6 For rule 23 of the said rules, the following shall be 

ing shall be taken into account 
substituted, namely – 

7 For schedule I II and III annexed to the said rules the 
23. Probation ( 1 ) Every Officer on appointment to 

following shall be substituted 
the service , either by direct recruitment or by pro 

SCHEDULE -I 
[See rule 3 (2)] 


Authorised 


permanent and temporary strength of the Service 

(1994 ) 


Grade 


- 


Authorised strength 
Permanent Temporary 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Total 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Scale of pay 
Rs 7300 - 200 -7500 -250 - 8000 / 
Rs 7300 -100 -7600 / 


w 


75 
39 


Rs 5900 -200 -6700 / 
Rs 4500 -150 -5700 / 
Rs 3700 - 125 -4700 /150 - 5000, 


Member of the Postal Services Board 
Senioi Deputy Dir ctor General/ 
Chief Postmaștur General 
Senior Administrative Grade 
Junjoi Administrative Grade 
( including those in the 
Non - Functional Selection Grade ) 
Sentor Tine Scale 
Junior Time Scale 
Deputation Reserve 
Leave reserve 
Training resorve 


232 
92 


Rs 3000 -100 - 3500- 125 -4500 , 
Rs 2200 -75- 2800-EB-100-4000/ 


30 - - 


- 


- 


- 


- 


ULU 
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Schedule II 
[See rule 20 (a)] 


Si. Name of the post 
No . 


Group A Departmental Promotion Committee Group A Departmental 
(for considering promotion ) 

Promotion Committee 
(for considering confirmation ) 


1 


2 


3 


1. Members of the Postal 

Services Board 


N . A . 


1. Chairman /Member Union Public Servic 

Commission - Chairman . 
2. Secretaly (Posts )— Membur 


N . A , 


2 . Senior Deputy Director 

General/Chief Postmaster 
General 


3. Senior Administrative Grade 


NA . 


1. Chairman /Member, Union Public S :rivce 

Cominission -- Chairman 
2.3Secretary ( Posts)- - Member 
1. Chairman /Member , Union Public Service 

Commission - - Chairman . 
2. Secretary , Department of Posts -- Member 
1. Secretary (Posts) - Chairman 
2 Member Postal S . rvices Board Member 
3. Member Postal Services Board — Meinber 


N . A . 


4 . Junior Administrative 

Grade ( Selection Grade ) 


5 . Junior Administrative Grade 


N . A . 


1. Chairman /Member - Union Public Service 

Commission - Chairman 
2 . Member Postal Services Board - Member 
3. Member Postal Selvices Board - Member . 


6 . Senior Time Scale 


N . A , 


1. Member Postal Services Board - - Chairman 
2 . Member Postal Services Board - Member 
3. Deputy Director General ( Personnel)- Member 


7 . Junior Time Scale 


1 . Chairman /Member, Union Public Service 

Commission - Chairman 
2 . Member Postal Services Board Member 


1 . Member Postal Services 

Board - Chairman 
2 . Member Postal Services 

Board - Member 
3 . Deputy Director General 

(Personnel)— Meinber 


3. Deputy Director General, - Member 

( Personnel) 


Note : 1. 


Note : 2 . 


The absence of a Member, other than the Chairman or a Member of the Commission shall not invalidate 
the proceedings of the Committee , if more than half the Members of the Committee or where there are 
only two members, both had attended its meetings. 
The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the 
Comin ission for approval. If, however, these are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


[ F .No.441 /86 - SPG ] 


TAPATI NEOGI, Director (Staff ) 


Foot Note : 


- - - - - 


- 


- 


- 


The principal rules were published vide Notification No. GSR 437 in the Gazette of India dated 6 -6 - 1987 
part II, section 3 , sub -section (i). 

- - - - - - - 
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